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ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho ¢ Desenvolvimento

LEI N°. 147/2006. DE 11 DE ABRIL DE 2006.

CONCEDE AUMENTO SALARIAL
AOS SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CATURITE - PB,

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica O Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder aumento
salarial aos seus servidores para atender aos mandamentos decorrentes do Artigo 37, Inciso
X da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico — O aumento que se reporta a caput deste artigo serd de
17% (dezessete por cento) e serd destinado aos servidores deste Poder Legislativo aos
ocupantes de cargos comissionados.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario, esta Lei terd sua vigéncia
retroativa a 1° de Abril de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 11 de abril de 2006.

JOSE GER O DA CRUZ
Prefeito Municipal



L RIS Y

€

ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Traballo é Desenvolvimento

LEI N° 148 / 2006. 21 DE JUNHO DE 2006.

ESTABELECE AS DIRETRIZES,
ORIENTACOES E METAS.
ORCAMENTARIAS PARA 0
EXERCICIO DE 2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CATURITE - PB,
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. — S@o estabelecidas, as diretrizes orgamentarias para o exercicio
de 2007, em cumprimento ao disposto no Art.165 § 2°. da Constituigdo Federal, Art. 35
§ 2°. inciso II dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias, Art. 4°. inciso I da
Lei Complementar 101 de 04/05/2000 e Art. 111 inciso IT e § 2° da Lei Organica do
Municipio, compreendendo:

I — as metas e as prioridades da administragao publica municipal;

11 — a estrutura e organizag¢ao dos orgamentos;

II1 — as diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo dos orgamentos do
Municipio e suas alteragdes;

IV — as disposigdes relativas a divida pablica municipal;

V — as disposigdes relativas as despesas do municipio com pessoal e
encargos sociais,

VI — as disposig¢des sobre alteragdes na legislagio tributaria do Municipio
para o exercicio correspondente;

VII as disposigdes finais.
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CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2°. — As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2007,
especificadas de acordo com os macro objetivos estabelecidos para o Plano Plurianual
encontram-se detalhados no anexo 1 desta lei.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3°. - Para efeito desta lei, entende-se por:

I — Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

Il — Atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizada de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da a¢do de governo;

111 — Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da ag¢do de governo; e.

IV — Operagio Especial, as despesas que nao contribuem para a manutengdo das agdes
de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagio direta sob a
forma de bens ou servigos.

§ 1°. — Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos
valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da
agao.

§ 2°. — Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungéo e subfungéo as
quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo.

§ 3°. — As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto
de Lei orgamentaria, por programas, atividades, projetos ou operagoes especiais.

Art. 4°. — Os orgamentos fiscais e da seguridade social, compreenderdo a
programagdo dos orgdos do Municipio, autarquias, fundos especiais, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de econdmica mista em que o Municipio detém a
maioria do capital social com direito a voto.

Art. 5°. — O projeto de lei orgamentaria anual sera encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido no Art. 111 da Lei Orgénica do Municipio e no

Artigo 22, seus incisos e paragrafo unico, da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, e sera
composto de:

I — texto da lei;

11 — consolida¢@o dos quadros orgamentarios;



[1I — anexo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do orgamento de investimentos das despesas;

V — discriminagdo da legisla¢do da receita e da despesa, referente aos
Orgamentos fiscal e da seguridade social.

§ 1°. — Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se
refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22,
incisos I11 e IV, e paragrafo unico da lei 4.320/64, os seguintes demonstrativos;

I — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

Il — do resumo da estimativa da receita total do Municipio por rubrica e
categoria econdmica e segundo a origem dos recursos;

111 — da fixagdo da despesa do Municipio por fungdo e segundo a origem
dos recursos;

IV — da fixagdo da despesa do municipio por poderes e 6rgdos e segundo
a origem dos recursos,

V — da receita arrecada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em
que se elaborou a proposta,

VI — da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta,
VII - da receita prevista a que se refere a proposta;

VIII — da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior,

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
X — da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI — da estimativa da receita dos or¢amentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos,

XII — do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos

recursos,

XIII — das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou
superavit corrente e total da cada um dos orgamentos;

XIV — da distribuigdo da receita e da despesa por fungdo de governo dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV — da aplicagdo dos recursos na manutencdo e desenvolvimento do
ensino nos termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgdo, detalhando
fontes e valores por programas de trabalho e grupos de despesas;
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XVI — de aplicagdo de recursos referentes ao Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEF, na forma da legislagdo que
dispde sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da receita dos or¢gamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII — da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n® 25.

XIX — da receita corrente liquida com base no artigo 1°. , paragrafo 1°.
inciso IV da Lei Complementar no. 101/2000;

XX — da aplicagdo dos recursos reservados a saide de que trata a Emenda
Constitucional no. 29.

Art. 6°. — Na lei orgamentaria anual, que apresentara conjuntamente a
programagdo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com 0s
dispositivos da Portaria no. 42 de 14 de abril de 1999, do Ministério do Or¢amento e
Gestio e da Portaria no. 163 de 04 de maio de 2001, a discriminagio da despesa sera
apresentada por unidade orcamentaria, expressa por categoria de programagao,
indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

I — 0 orgamento a que pertence;

I - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte
classificagdo:

a) — DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais,
Juros e Encargos da Divida,
Outras Despesas Correntes;
b) - DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos;
Inversoes Financeiras;
Amortizagdo e Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.

Paragrafo Unico - O montante da despesa de capital a ser fixado para o
exercicio de 2007 devera corresponder até o limite de 30 % (trinta por cento) do valor
total do orgamento previsto para 0 exercicio.

Art. 7°. — O projeto de lei orgamentaria deste Municipio, relativo ao
exercicio de 2007, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execugdo do
or(;amento:

I — o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo a
participagdo na elaboragdo e no acompanhamento do orgamento;

Il — o principio de transparéncia implica, além da observagao do
principio constitucional da publicidade, a utilizagao dos meios disponiveis para garantir
o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.



Y

Art. 8°. — Sera assegurada aos cidaddos a participagdao no processo de
elaboragdo e fiscalizagdo do orcamento, através da definicdo das prioridades de
investimento de interesse local, mediante regular processo de consulta.

Art. 9°. — A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do
projeto de lei orgamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se
refere tomando-se como referéncia os valores de agosto de 2006.

Art. 10 — A elaboragdo do projeto, a aprovagao e a execucao da lei
orgamentaria serdo orientadas no sentido de alcancar superavit primario necessario a
garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 11 — Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no
caput do Art. 9°. e no inciso II da § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar no.
101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limita¢do de
empenho e de movimentagdo financeira, podendo definir percentuais especificos, para o
conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1°. — Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigagdes constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao pagamento
dos servigos da divida.

§ 2°. - No caso de limitagio de empenhos e de movimentagio financeira
de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

I — com pessoal e encargos sociais;

Il — com a conservagdo do patriménio publico, conforme prevé o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar no. 101/2000;

§ - 3°. — Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagdo financeira.

Art. 12 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e
adequagdes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com 0
objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico
municipal.

Art. 13 — A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedida de justificativa do
cancelamento e do refor¢o das dotagdes nos termos da Lei no. 4.320/64.

Art. 14 — Na programagdo da despesa, nido poderdo ser fixadas despesas,
sem que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 15 — Observadas as prioridades a que se refere o Art. 2°. desta lei, a
Lei Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e
despesas obrigatorias de duragdo continuada, a cargo da Administragio Direta, das
autarquias, dos fundos especiais, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economias mista se:

I — houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em
andamento.
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Il — estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do
patrimonio publicos;

[11 - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos
federais, estaduais ou de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma
a¢do municipal.

Art. 16 — E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das
entidades mencionadas no art. 15, para clubes, associagdes de servidores e de dotagdes a
titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem
fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico
nas areas de assisténcia social, saide ou educagdo ou que estejam registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ 1°. — Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento
regular nos ultimos dois anos emitida no exercicio de 2006 e comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2°. — As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Publico com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os
recursos.

§ 3°. - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste
artigo, a inclusdo de dotagdes na Lei Orgamentaria e sua execugdo, dependerdo, ainda
de:

I — publicagdo pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessdo de auxilios, prevendo-se clausula de reversio no caso de desvio da
finalidade;

Il — identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo
convénio.

§ 4°. - A concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo devera
estar definida em lei especifica.

Art. 17 — A inclusdo, na lei or¢amentaria anual, de transferéncia de
recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente podera
ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do Art. 62 da Lei Complementar no. 101 de 04 de
maio de 2000.

Art. 18 — As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15
serdo programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos
sociais, juros, encargos e amortizagdo da divida, contrapartida de financiamentos e
outras despesas de manutengao.

Art. 19 — A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagdo para
investimentos com duragdo superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver
contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusio.

Art. 20 — A Lei Orgamentaria contera dotagdo para reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal, no valor de
até 1% (um por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2007,
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destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos € eventos fiscais
imprevistos.

_ CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21 — A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da
despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 22 — O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir na composigdo da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os
limites estabelecidos no artigo 167, inciso Il da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico — A Lei Orgamentaria Anual devera conter
demonstrativos especificando, por operagdo de crédito, as dotagdes a nivel de projetos e
atividades financiados por estes recursos.

Art. 23 — A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes
de crédito por antecipag@o de receita, desde que observado o disposto no Art.38 da Lei
Complementar no. 101/2000.

5 CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS

Art. 24 — No exercicio financeiro de 2007, as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo, observardo as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Complementar no. 101/2000.

Art. 25 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites.
estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a adogdo
das medidas de que tratam os paragrafos 3°. e 4°. do Art. 169 da Constituigao Federal
preservara servidores das areas de saide, educacdo e assisténcia social.

Art. 26 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo
unico do art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a contratagio de
hora extra fica restrita a necessidades emergéncias das areas de saide e de saneamento.

i CAPITULO VII X
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 27 — A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2007, podera contemplar medidas de aperfeicoamento
da administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansio de base de tributagio e
conseqiiente aumento das receitas proprias.

Art. 28 - A estimativa de receita citada no artigo anterior levara em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria,
observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribui¢o de renda, com

destaque para:

| — atualiza¢do da planta genérica de valores do municipio;
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Il — revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢des de pagamento,
descontos e isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

Il — revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢dio dos
limites da zona urbana municipal.

IV — revisao da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza,

V — revisdao da legislagdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmissdo
Intervivos e de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI - institui¢do de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao;

VII - revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder policia;

VIII — revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justiga fiscal.

§ 1°. — Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e
cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou
beneficios de natureza tributaria, cuja renuncia de receita podera alcangar os montantes
dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no calculo do resultado

primario.

§ 2* — A parcela de receita orgamentaria prevista no caput deste artigo,
que decorrer de propostas de alteragdes na legislagdo tributaria, ainda em tramitago,
quando do envio do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual a Camara de Vereadores podera
ser identificada, discriminando-se as despesas cuja execugdo ficara condicionada a
aprovagdo das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 — E vedado consignar na Lei Orgamentaria, crédito com
finalidade imprecisa ou com dotag@o ilimitada.

Art. 30 — O Poder Executivo, podera consignar na Lei Or¢amentaria,
autorizagdo para abertura de créditos suplementares até o limite de 50% (cinquenta por
cento) do seu montante.

Art. 31 — O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal o Projeto
de Lei Orgamentaria anual para o exercicio de 2007 até o dia 30 de setembro de 2006.

Art. 32 — A mesa da Camara devera encaminhar ao Poder Executivo
Municipal, até 31 de julho do corrente exercicio, a proposta orcamentaria relativa as
dotagdes do Legislativo Municipal para o exercicio de 2007, observadas as disposi¢des
do Art. 29" da Constituigio Federal, com a redagdo que lhe foi dada pela Emenda
Constitucional 25/00.



Art. 33 — A Mesa da Camara Municipal, devera devolver para sang¢io do
Prefeito Municipal, o projeto de Lei Orgamentario para 2007 com os respectivos
autografos até 15 de dezembro de 2006.

Art. 34 — O Poder Executivo realizara estudos visando a definigdao de
sistema de controle de custos e avaliagdo de resultados das a¢des de governo.

Paragrafo Unico — A alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria Anual
sera feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela sua execugdo, de modo a
evidenciar o custo das agdes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 35 — Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°. aquelas cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e I do Art. 24 da Lei 8.666/93.

Art. 36 — Até trinta dias apos a publicagao dos orgamentos, o Poder
Executivo estabelecera, através de decreto, a Programagdo Financeira e o Cronograma
de Execugdo Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no Art. 8°. da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 37 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as
Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nao

iniciada a votagao.

Art. 38 — As metas e projegdes fiscais, metas dos exercicios anteriores €
patriménio liquido, estdao demonstrados nos anexos I, I, IIT e IV desta Lei.

Art 39 — Nio sendo sancionada e publicada até 31 de dezembro do
corrente ano, a Lei Or¢amentaria de 2007, podera ser executada como proposto a razao
de 1/12 (um doze avos) por més.

Art. 40 — Revogadas as disposigdes em contrario esta lei entrara em vigor
na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional, em 21 de junho de 2006.

JOSE GER%A CRUZ

Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho ¢ Desenvolvimento

LEI 149/2006. 14 DE SETEMBRO DE 2006.

EMENTA:"DISPOE SOBRE A
POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO,
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CATURITE - PB,
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEl:

Titulo |
Da Politica Municipal do Idoso
Capitulo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal do Idoso e o Conselho Municipal do Idoso
de Caturité, com o objetivo de assegurar ao idoso os direitos sociais, promover sua
integragao e participagao efetiva na sociedade.

Art. 2° - Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessoa maior de 60 (sessenta)
anos de idade.

Art. 3° - O atendimento aos direitos do idoso no Municipio de Caturité sera feito
através das Politicas Sociais Basicas de Educagdo, Saude, Recreagdo, Esporte,
Cultura, Lazer, Profissionalizagdo e insergdo no mercado de trabalho, além de outras

no campo da Assisténcia Social, assegurando-se, na prestacdo de todas elas, o
tratamento com dignidade e o respeito a liberdade e a convivéncia familiar e

comunitaria.

Art. 4° - A politica municipal do idoso tem como instrumento de deliberagéo, de agbes
e de captagao de recursos, respectivamente:

| - O Conselho Municipal do Idoso de Caturité - e o Conselho Municipal de Ag&o Social
de Caturité, respeitadas as competéncias de cada um;



Il - O Plano Municipal de Assisténcia Social,
Il - O Fundo Municipal de Assisténcia Social,
IV - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
V - A Conferéncia Municipal do Idoso.
Art. 5° - A participagdo de entidade ou érgao de prestacdo de servico ao idoso na area
de Assisténcia Social e outras areas, a execug¢ao de programas ou projetos destinados
ao idoso, dar-se-a com a observancia no disposto desta Lei
Capitulo |l

Dos Principios e das Diretrizes
Art. 6°- Sao principios da Politica Municipal do Idoso:
| - A defesa do direito a vida e a cidadania;
Il - A garantia da dignidade e do bem-estar;
Il - A participagdo na comunidade;
IV - A protegdo contra discriminagao de qualquer natureza.
§ 1° - Constituem diretrizes da politica municipal do idoso:

| - A viabilizagdo de formas altemativas de participagdo, ocupagao e convivio do idoso
que propiciem sua integracéo as demais geragoes;

Il - A participagdo do idoso, por meio de suas organizagbes representativas na
formulacédo, implementacdo e na avaliagdo da politica, dos planos, dos programas e
dos projetos a serem desenvolvidos;

Il - A capitagdo e a reciclagem dos recursos humanos nas areas de prestaca@o de
servigo ao idoso;

IV - A implementacdo de sistema de informagdes que permita a divulgacao da politica,
dos servigos, dos planos, dos programas e dos projetos em cada setor do governo;

V - O estabelecimento de mecanismos de divulgacdo de informacgbes de carater
educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VI - O apoio a estudos e pesquisas sobre questdes relativas ao envelhecimento;

VIl - A descentralizagdo dos programas de assisténcia com a priorizagdo do
atendimento ao idoso em seu préprio ambiente.

§ 2° - O poder Executivo desenvolvera, com a participacdo de instituicoes publicas e
privadas prestadores de servi¢o ao idoso, programa especial destinado a criagao, no
Municipio, de centros de lazer e amparo a velhice.

.
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Titulo Il
Da Criagdao do Conselho Municipal do Idoso de Caturité
Capitulo |
Do CMI

Art. 7° - Fica criado o Conselho Municipal do Idoso de Caturité - CMI, 6rgao consultivo,
deliberativo e controlador das politicas e das agbes voltadas para o idoso no ambito de
sua competéncia, vinculado a Secretaria Municipal de A¢ao Social.

Art. 8° - Os direitos sociais do cidaddo idoso serdo assegurados por meio do controle
social e participativo do poder publico e da sociedade civil, estabelecendo formas que
promovam sua autonomia, integragdo e participacdo efetiva na sociedade, em
conformidade com a Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 e a Lei n°® 12.666, de 04 de
novembro de 1997, que determinam a Politica Nacional e Estadual do Idoso.

Capitulo Il
Da Competéncia do CMI

Art. 9°- Compete ao CMI, subsidiar as agbes das secretarias e 6rgdos afins
objetivando:

| - Formular a Politica Municipal do Idoso, definir acdes, fontes e aplicagdo de
recursos;

Il - Indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento global do municipio nas
questdes que dizem respeito ao idoso;

Il - Atuar na formulagdo de estratégias e controle da execucdo da Politica Municipal
do Idoso;

IV - Sugerir as alteragbes que se fizerem necessarias na estrutura organica da
administragdo direta responsavel pela execugdo das politicas e programas de
atendimento ao idoso;

V - Incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas voltados para a
promogao e a defesa dos direitos do idoso;

VI - Estabelecer critérios para a composi¢ao do quadro de técnicos responsaveis pela
implementacgao de politicas e programas de atendimento ao idoso;

VIl - Convocar a cada dois anos, ordinariamente, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal do Idoso, que tera a atribuicéo de

avaliar a questdo do Idoso e propor diretrizes para o aperfeicoamento da Politica
Municipal do Idoso.

Capitulo Il

Da Composigao, Organizagao e Funcionamento
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Art. 10 - O Conselho Municipal do Idoso de Caturité, de composi¢do paritaria, sera
constituido por 8 (oito) membros efetivos e 8 (0ito) suplentes,

|- 04 (quatro) membros representantes dos 6rgéos publicos, nomeados pelo Prefeito
Municipal a seguir especificado:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de A¢&o Social
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Cultura e
lazer;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo.

II- 04 (quatro) membros representantes de usuarios de servicos de atendimento ao
Idoso; podendo ser de associagdes comunitarias, entidades, grupos de terceira idade.

§ 1° - O membro suplente é indicado pela mesma categoria representativa do efetivo.

§ 2° - Somente sera permitida a participacdo no CMI de entidade juridicamente
constituida em regular funcionamento.

§ 3° - Os membros titulares e suplentes serdo nomeados através de Portaria.

§ 4° - Os membros do CMI serdo designados para mandatos de dois anos, permitindo
uma recondugédo sucessiva ao cargo por igual periodo.

§ 5° - O titular do érgao ou entidade govemamental indicara o seu representante que
podera ser substituido a qualquer tempo mediante nova indica¢ao do representando.

§ 6° - O presidente, o vice-presidente e os secretarios gerais do CMI| serdo eleitos
pelos membros nomeados e empossados, na primeira reuniao.

§ 7° - Os membros indicados pelas Secretarias Municipais poderao ser substituidos a
qualquer tempo e exercerdao o mandato enquanto investidos na fung¢ao publica.

Art. 11 - A fungdao de membro do CMI é considerada de interesse publico relevante e
nao sera remunerada.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de A¢do Social prestara o assessoramento e o apoio
ao CML.

Art. 13 - Os recursos financeiros para implantagao, implementacdo e manutengéo do
CMI serao previstos no Orgamento da Secretaria Municipal de Agdo Social, alocados
no fundo Municipal da Assisténcia Social.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de A¢ao Social, no prazo de sessenta dias contados
da publicagdo desta Lei, coordenara as agdes de implantagcdao do CMI.

Art. 15 - A Conferéncia Municipal do Idoso sera a instancia maxima deliberativa na
formulagao da Politica Municipal do Idoso.



Art. 16 - Os membros efetivos e suplementares das entidades ndo governamentais
serdo indicados ap6s a respectiva eleigdo, em Conferéncia convocada para o fim.

Capitulo IV
Da Diretoria

Art. 17 - O CMI sera dirigido por uma Diretoria, composta pelo Presidente, Vice-
presidente e Secretario Executivo.

§ 1° - Os membros da Diretoria serdo eleitos entre os membros efetivos do Conselho.

§ 2° - O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, podendo os componentes ser
reeleitos por igual periodo.

Capitulo V
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 18 - Todos tém o dever de denunciar a autoridade competente qualquer forma de
negligéncia e desrespeito ao Idoso.

Art. 19 - O CMI elaborara seu Regimento Interno, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar de sua posse.

Paragrafo unico - O Regimento de que trata o caput deste artigo sera aprovado pela
maioria simples dos membros.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.
Art. 21- Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caturité, Estado da Paraiba, em 14 de
setembro de 2006.

JOSE GERVAZIO DA CRUZ
Prefeit
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II- 04 (quatro) membros representantes de
usuarios de servicos de atendimento ao Idoso;
podendo ser de associagbes comunitarias,
entidades, grupos de terceira idade.

§ 1° - O membro suplente é indicado pela
mesma categoria representativa do efetivo.

§ 2° - Somente sera permitida a participagéo no
CMI! de entidade juridicamente constituida em
regular funcionamento.

§ 3° - Os membros titulares e suplentes serdo
nomeados através de Portaria.

§ 4° - Os membros do CMI serdo designados
para mandatos de dois anos, permitindo uma
recondugdo sucessiva ao cargo por igual
periodo.

§ 5° - O ftitular do 6rgdo ou entidade
governamental indicaré o seu representante que
podera ser substituido a qualquer tempo
mediante nova indicacéo do representando.

§ 6° - O presidente, o vice-presidente e os
secretarios gerais do CMI serdo eleitos pelos
membros nomeados e empossados, na primeira
reuniao.

§ 7° - Os membros indicados pelas Secretarias
Municipais poder&o ser substituidos a qualquer
tempo e exercerdo o mandato enquanto
investidos na fungédo publica.

Art. 11 - A fungdo de membro do CMI é
considerada de interesse publico relevante e
ndo sera remunerada.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Ag¢do Social
prestara o assessoramento e o apoio ao CMI.

Art. 13 - Os recursos financeiros para
implantagdo, implementagdo e manutengdo do
CMI  serdo previstos no Orgamento da
Secretaria Municipal de Agdo Social, alocados
no fundo Municipal da Assisténcia Social.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Ag¢do Social,
no prazo de sessenta dias contados da
publicagédo desta Lei, coordenara as agdes de
implantagéao do CMI.

Art. 15 - A Conferéncia Municipal do Idoso sera
a instancia maxima deliberativa na formulagso
da Politica Municipal do Idoso.

Art. 16 - Os membros efetivos e suplementares
das entidades ndo governamentais serdo

indicados apés a respectiva eleigdo, em
Conferéncia convocada para o fim.

Capitulo IV
Da Diretoria

Art. 17 - O CMI sera dirigido por uma Diretoria,
composta pelo Presidente, Vice-presidente e
Secretario Executivo.

§ 1° - Os membros da Diretoria serdo eleitos
entre os membros efetivos do Conselho.

§ 2° - O mandato da Diretoria sera de 2 (dois)
anos, podendo os componentes ser reeleitos
por igual periodo.

Capitulo V
Das Disposigdes Gerais

Art. 18 - Todos tém o dever de denunciar a
autoridade competente qualquer forma de
negligéncia e desrespeito ao ldoso.

Art. 19 - O CMI elaborara seu Regimento
Interno, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
de sua posse.

Paragrafo Gnico - O Regimento de que trata o
caput deste artigo sera aprovado pela maioria
simples dos membros.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 21- Revogam-se as disposicoes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caturité,
Estado da Paraiba, em 14 de setembro de 2006

JOSE GERVAZIO DA CRUZ
Prefeito

LEIN°. 150/2006. DE 28 DE SETEMBRO DE
2006.

Aprova o Plano Municipal de
Educagao e da outras
providéncias.

O  PREFEITO  CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE CATURITE — PB,
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Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de
Educag@o, constante do documento amexo, com
duragdo de dez anos.

Art. 2° O Municipio, em articulagio com o
Poder Legislativo e a Sociedade Civil Organizada,
procedera avaliagdes periddicas de implementagéio do
Plano Municipal de Educago.

Parégrafo Unico — A primeira avaliagio
realizar-se-4 no quarto ano de vigéncia desta Lei,
cabendo ao Poder Legislativo aprovar as medidas
legais decorrentes, com vistas a corregdes  de
deficiéncias e distorgdes.

Art. 3° O Plano Plurianual do Municipio
serd elaborado ou readaptado de modo a dar suporte
as metas constantes do Plano Municipal de Educagdo.

Art. 4° Os Poderes Municipais empenhar-
se-8o na divulgagdo deste Plano e da progressiva
realizagio dos seus objetivos e metas, para que a
sociedade o conhega amplamente e acompanhe a sua
implementago.

Art. 5° Revogadas as disposigdes em
contrario, esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caturité
— PB, em 28 de setembro de 2006.

JOSE GERVAZIO DA CRUZ
Prefeito Municipal

PORTARIA GP N° 013/2006. DE 02 DE
OUTUBRO DE 2006.

Exonera servidor que menciona
e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio
de Caturité, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes legais e calcado nas determinagdes legais
emanadas do Artigo 49, Incisos II, X1 e XIII, da Lei
Orgénica do Municipio, ¢ demais legislagio em
vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. LUCICLEIDE
MARQUES DE SOUSA CABRAL, do cargo de
provimento em comissio de DIRETORA DO

DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURITE -
PB - Simbolo — CC L

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em
contrério, esta Portaria entra em vigor na presente
data.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 02 de
outubro de 2006.

JOSE GERVAZIO DA CRUZ
Prefeito Municipal

PORTARIA GP N° 014/2006.  DE 02 DE
OUTUBRO DE 2006.

Exonera servidor que menciona
e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio
de Caturité, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes legais e calcado nas determinagdes legais
emanadas do Artigo 49, Incisos II, X1I e XIII, da Lei
Orginica do Municipio, ¢ demais legislagdo em
vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. JANEIDE
BORBA CARDOSO, do cargo de provimento em
comissio de CHEFE DA DIVISAO DE
EPIDEMIOLOGIA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CATURITE - PB - Simbolo —
CCIL

Art. 2° Revogadas as disposigdes em
contririo, esta Portaria entra em vigor na presente
data.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 02 de
outubro de 2006.

JOSE GERVAZIO DA CRUZ
Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité
Trabalho é Desenvolvimento

LEI N°. 151/2006

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO
DE CATURITE PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2007 E DA OUTRAS PRODIVENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATURITE, ESTADO DA PARAIBA.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte L E I:

Art. 1° - Fica aprovado o Orgamento do Municipio de Caturité, PB, para o exercicio
de 2007, discriminado pelos anexos desta Lei que estima a Receita em R$ 5.000,00 (cinco milhdes de reais)
e fixa a Despesa em R$ 4.975.000,00(quatro milhdes novecentos e setenta e cinco mil reais ), constituindo
uma Reserva de Contingéncia no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Art. 2° - A Receita sera realizada mediante a arrecadagdo de Tributos, rendas e
outras fontes de Receitas, na forma da Legislagéo em vigor, conforme desdobramento a seguir:

1 - RECEITAS CORRENTES 4.689.700,00
1.1 - Receita Tributaria 109.175,00
1.3 - Receita Patrimonial 14.500,00
1.6 - Receita de Servigos 1.000,00
1.7 - Transferéncias Correntes 5.095.150,00
1.9 - Outras Receitas Correntes 3.500,00

9 - DEDUGAO FUNDEF

9.7 - Retificagdo Transferéncias Correntes (533.625,00)
2 - RECEITAS DE CAPITAL 310.300,00

2.4 - Transferéncias de Capital 310.300,00
T.O.T.AL. 5.000.000,00

Art. 3° - A Despesa sera realizada de modo a atender aos encargos do Municipio,
com a manutengdo dos servigos publicos, transferéncias e despesas de capital, de acordo com o
desdobramento a seguir:

DESPESAS POR UNIDADES ORGAMENTARIAS

0101 - Camara Municipal 292.000,00
0202 - Gabinete do Prefeito 303.000,00
0303 - Secretaria de Administragao 331.700,00
0404 - Secretaria de Finangas 223.150,00
0505 - Secretaria de Educagao e Cultura 1.498.100,00
0606 - Secretaria de Saude 1.078.850,00
0707 - Secretaria de Assisténcia Social 238.000,00
0808 - Secretaria de Agricultura 224.100,00
0909 - Secretaria de Obras e Infra - Estrutura 786.100,00
9999 - Reserva de Contingéncia 25.000,00
TO.T.A.L. 5.000.000,00
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DESPESAS POR FUNGOES DO GOVERNO

01 - Legislativa

04 - Administragao

08 - Assisténcia Social
10 - Saude

12 - Educagao

13 - Cultura

15 - Urbanismo

16 - Habitagao

17 - Saneamento

20 - Agricultura
26 - Transporte

27 - Desporto e Lazer
28 - Encargos Especiais
99 - Reserva de Contingéncia

T.0.T.A.L.

292.000,00
689.850,00
238.000,00
1.078.850,00
1.411.300,00
65.000,00
543.950,00
100.000,00
45.000,00
264.100,00
57.150,00
21.800,00
168.000,00
25.000,00

6.000.000,00

Art. 4° - Para execugdo do Orgamento de que trata a presente Lei, fica o Poder

Executivo autorizado a:

antecipag@o da Receita até o limite de 8% (Oito por cento) do total da Receita estimada,

| - Contratar, mediante as garantias que ajustar operagdes de crédito por

Il - Autorizag&o para abrir Créditos Suplementares até o limite de 50% (cinquenta por
cento) do total deste orgamento nos termos do que dispe o art. 30 da LDO e, art. 7° e 43° da Lei 4.320.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de Janeiro de 2007, revogado as

disposi¢des em contrario.

Caturité, 21 de novembro de 2006.

José G i
refeilo

a Cruz






