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ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento

Lei n® 178/2009

ATUALIZA O VALOR DO SALARIO MINIMO PARA OS SERVIDORES
MUNICIPAIS QUE PERCEBEM ABAIXO DESSE VALOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1°. O salario minimo vigente no Municipio de Caturité - PB, a partir de 01 de
fevereiro de 2009, passa a ser de R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

Art. 2°. O valor de atualizagdo do salario minimo sera aplicado apenas para 0s
servidores municipais que percebem abaixo desse valor.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional - Caturité - PB, 02 de Margo de 2009.

José Gerva a Cruz
Prefeito Constitucional



ESTADO ;)A PARAIBA
Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento

Lei n°® 179/2009

MODIFICA A REDAGAO DO ART. 7°, DA LEI MUNICIPAL N° 125, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2004 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1°. O art. 7°, da Lei Municipal n® 125/2004 passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da crianga e do Adolescente é composto por oito membros, cada
um dos quais com o seu respectivo suplente, da seguinte forma:
| - Representantes do poder executivo:
a- 01 (um) representante da Secretaria de Educagéo e Cultura;
b-01 (um) representante da Secretaria de Agéo social;
¢ - 01(um) representante da Secretaria de Finangas;
d - 01(um) representante da Secretaria de Saude;
V - 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil Organizada:
a- 01 (um) representante do Sindicato Rural do Municipio;
b - 01 (um) representante da Pastoral da Crianga;

¢ - 02 (dois) representantes das Associagbes de Moradores do municipio.

§ 1° Os representantes da Sociedade Civil Organizada serdo escolhidos em assembléia propria, que sera
realizada em reunido convocada pela Secretaria Municipal de Agdo Social, mediante oficios expedidos.

§ 2° Os representantes do Executivo Municipal serdo indicados pelo chefe do Executivo Municipal no prazo
de dez dias para ambas as partes.”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. W



Gabinete do Prefeito Constitucional - Caturité - PB, 27 de Abril de 2009.

José azig'da Cruz
Prefeito Constitucional



ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Caturité
Trabalho é Desenvolvimento
LEI N°. 179/2009. DE 20 DE MAIO DE 2009.
Modifica a Redagdao do Artigo 2°. da Lei n°
017/1997, de 12 de abril de 2007, e da outras
providéncias.
0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CATURITE - ESTADO DA PARAIBA,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
Art. 1°. O Art. 2°. da Lei n°. 017/1997 passara a ter a seguinte redagao:
“Art. 2°. O Conselho sera constituido por 5 membros, sendo:
a. 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Educagdo e 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Finangas,
b. 1 (um) representante dos Professores e dos Diretores das escolas publicas do ensino
fundamental;

c. 1 (um) representante dos pais e alunos, e
d. 1 (um) representante dos servidores das escolas publicas do ensino fundamental.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposigoes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de maio de 2009.

Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento

Lei n° 180/2009

MODIFICA A REDAGAO DO ART. 86, DA LEI MUNICIPAL N° 043, DE 14 DE JUNHO
DE 1999, INTRODUZINDO UM ART. 86-A, QUE PASSA A FAZER PARTE DO
DISPOSITIVO CITADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1°. Passa a fazer parte do art. 86, da Lei Municipal n® 043, de 14 de junho de 1999, o art. 86-
A com a seguinte redagao:

“Art. 86-A. O Municipio concedera anualmente 4 (quatro) licengas-prémio por assiduidade,
mediante requerimento do interessado, a fim de viabilizar a manutengéo do servigo publico e
o cumprimento do disposto no art. 18, paragrafo 1° e art. 19, da Lei Complementar n°
101/2000.

Paragrafo 1°. O servidor que cumprir o requisito previsto no art. 86 podera, imediatamente,
requerer a licenga prevista nesse artigo e, caso ja se tenha concedido o numero maximo de
licengas previstas no caput, ficara o requerente & espera da cessagdo de licenga anterior, de
modo que, findando licenga anteriormente concedida, sera imediatamente deferida a sua.
Paragrafo 2°. O servidor protocolara requerimento de licenga junto & Secretaria de
Administragdo, sendo-lhe entregue na ocasido protocolo no qual constara o numero de seu
pedido.”
Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional - Caturité - PB, 11 de Maio de 2009.




ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Traballo é Desenvolvimento

LEI N°. 181/ 2009. DE 18 DE MAIO DE 2009.

ATRIBUI NOME A BIBLIOTECA
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica denominado de JOSE DE JESUS CAVALCANTE DE ARRUDA NETO a Biblioteca
do Municipal de Caturite-PB.

Art.2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Caturité - PB, em 18 de Maio de 2009.

JOSE GERYAZIO, DA CRUZ



ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento

LEI N°. 182/ 2009. DE 27 DE ABRIL DE 2009.

MODIFICA A REDAGAO DO ART. 7°, DA LEI MUNICIPAL N° 125, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2004 E DA OUTRAS PROVIDENCIA.

Art. 1°. O art. 7°, da Lei Municipal n® 125/2004 passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da crianga e do Adolescente é composto por oito membros,
cada um dos quais com o seu respectivo suplente, da sequinte forma:
| - Representantes do poder executivo:
a- 01 (um) representante da Secretaria de Educagéo e Cultura;
b-01 (um) representante da Secretaria de Agao social;
¢ — 01(um) representante da Secretaria de Finangas;
d - 01(um) representante da Secretaria de Satide;
V — 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil Organizada:
a- 01 (um) representante do Sindicato Rural do Municipio;
b— 01 (um) representante da Pastoral da Crianga;
¢ — 02 (dois) representantes das Associagdes de Moradores do municipio.
§ 1° Os representantes da Sociedade Civil Organizada serao escolhidos em assembléia propria, que
:i:;id l;gzlsi?ada em reunido convocada pela Secretaria Municipal de Agdo Social, mediante oficios

§ 2° Os representantes do Executivo Municipal serdo indicados pelo chefe do Executivo Municipal no
prazo de dez dias para ambas as partes.”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em conlrario.

Gabinete do Prefeito, Caturité - PB, em 27 de Abril de 2009.



Gabinete do Prefeito, Caturité - PB, em 27 de Abril de 2009.

JOSE GERYAZIQ' DA CRUZ
Prefeito Manicipal



ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento

LEI N°. 183/ 2009. DE 22 DE JUNHO DE 2009.

RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CARIRI ORIENTAL-CISCOR.

Art. 1° Fica ratificado o Protocolo de Intengdes com a finalidade de constituir o
Consorcio Publico Intermunicipal de Salde do Cariri Oriental — CISCOR, nos termos do Anexo
Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Caturité - PB, em 22 de Junho de 2009.

JOSE GE A CRUZ
Prefeito Myhicipal
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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolfvimento
LEI N°. 184/ 2009. DE 22 DE JUNHO DE 2009.
Estabelece as diretrizes, orientagdes e metas.
orgamentarias para o exercicio de 2010 e
da outras providéncias.
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. — Sdo estabelecidas, as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2010, em
cumprimento ao disposto no Art.165 § 2°. da Constituigdo Federal, Art. 35 § 2°. inciso Il dos Atos das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, Art. 4°. inciso | da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 e
Lei Organica do Municipio, compreendendo:

| - as metas e as prioridades da administragao publica municipal;

Il - a estrutura e organizagao dos orgamentos;

Ill - as direfrizes gerais para elaboragdo e execugao dos orgamentos do Municipio e
suas alteragdes;

IV — as disposigdes relativas a divida pablica municipal;

V - as disposigdes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI — as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio para o
exercicio correspondente;

VIl - as disposigdes sobre alteragdes quanto ao regime previdenciario

VIIl - principio do equilibrio orgamentario, tanto na previsdo como na execugao
orgamentaria.

IX — as disposigdes finais.
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CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

At 2°. — As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2010, sdo
especificadas neste artigo e no documento “Anexo de Prioridades e Metas para 2010 as quais terdo
precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria de 2010, ndo se constituindo todavia, em
limite da programagao das despesas.

§ 1° - Também integra esta Lei, o Anexo de Metas Fiscais nos termos do que fora
aprovado pela STN.

§ 2° - O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir no
exercicio orgamentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da divida
publica, resultado nominal e primario, este, representando o valor que se espera destinar ao
pagamento de juros e do principal da divida.

§ 3° - Terdo prioridade sobre as agdes de expansao: o pagamento do servico da
divida, as despesas com pessoal e encargos sociais € a manutengao das atividades.

§ 4° - O Municipio aplicara no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos e transferéncias previstas nos Art. 158 e 159 da Constituicdo Federal, na
manuteng&o e desenvolvimento do ensino — MDE.

§ 5° - O Municipio aplicara no minimo, 15% (quinze por cento) da receita resultante
de impostos e transferéncias previstas nos Art. 158 e 159 da Constituicao Federal, nas agdes e
servigos publicos de salde.

§ 6° - O Municipio aplicara no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Basico (FUMDEB) nos gastos
com a Valorizagao do Magisteério.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art 3. - Para efeito desta lei, entende-se por:

| — Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizagao dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

|| - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo

um conjunto de operagdes que se realizada de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutengao da agao de governo;

Il - Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa envolvendo
um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a

expansao ou aperfeicoamento da agado de governo; e.
? 2



IV — Operagao Especial, as despesas que nao contribuem para a manutengdo das agdes de governo,
das quais ndo resulta um produto, € ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou
Servicos.

§ 1°. — Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma
de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da agao.

§ 2. — Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a fungao e subfungdo as quais se
vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Orgamento e Gestao.

§ 3o — As categorias de programagao de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de Lei
orgamentaria, por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 4. — Os orcamentos fiscal e da seguridade social, compreenderdo a
programagado dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, autarquias, fundos especiais,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de econdmica mista em que o Municipio detém a maioria
do capital social com direito a voto.

Paragrafo Unico — Nos orgamentos dos fundos municipais e das demais entidades da
administragdo indireta, desde que, como Unidades Gestoras, possuam contabilidade propria, serdo
estimadas apenas as receitas de suas competéncias legais assim como

Art. 5°. — O projeto de lei orgamentaria anual sera encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio e no Artigo 22, seus incisos e paragrafo (nico,
da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, e sera composto de :

| - texto da lei;
Il - consolidagado dos quadros orgamentarios;

Il - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do orgamento de investimentos

V - discriminacdo da legislacdo da receita e da despesa, referente aos
Orgamentos fiscal a da seguridade social.

§ 1°. — Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso
Il deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22, incisos lll e IV, e paragrafo
Gnico da lei 4.320/64, os seguintes demonstrativos;

| - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria econdémica e
segundo a origem dos recursos;

Il - do resumo da estimativa da receita total do Municipio por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

Il - da fixagdo da despesa do Municipio por fungdo e segundo a origem dos
recursos;



IV - da fixagdo da despesa do municipio por poderes e 6rgdos e segundo a origem
dos recursos;

V - da receita arrecada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta;

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VIl - da receita prevista a que se refere a proposta;

VIl - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior,

IX - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
X - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

X| - da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

Xl - do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XlIl - das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total
da cada um dos orgamentos;

XIV - da distribuigao da receita e da despesa por fungdo de governo dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicagdo dos recursos na manutengao e desenvolvimento do ensino nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgdo, detalhando fontes e valores por
programas de trabalho e grupos de despesas;

XVl - de aplicagdo de recursos referentes ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao — FUMDEB,
naforma da legislagdo que dispde sobre o assunto

XVIl — do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII - da aplicago dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n°® 25;
XIX — da receita corrente liquida com base no artigo 1°. , paragrafo 1°. inciso IV da
Lei Complementar no. 101/2000;

XX - da aplicagdo dos recursos reservados a salde de que trata a Emenda
Constitucional no. 29.

Art. 6°. — Na lei orgamentaria anual, que apresentara conjuntamente a programagao
dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da Portaria no.
42 de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo e da Portaria no. 163 de 04 de maio
de 2001, a discriminagdo da despesa sera apresentada por unidade orgamentaria, expressa por
categoria de programagao, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

| — 0 orgamento a que pertence;



Il - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagao:

a) - DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes;
b) - DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos;
Inversbes Financeiras;
Amortizacao e Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.

Paragrafo Unico - O montante da despesa de capital a ser fixado para o exercicio
de 2010 & no valor de até R$ 1.500,000 (um milhdo e quinhentos mil reais).

Art. 7°. — O projeto de lei orgamentéaria deste Municipio, relativo ao exercicio de 2010,
deve assegurar o controle social e a transparéncia na execugao do orgamento:

| - o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participagdo na
elaboragado e no acompanhamento do orgamento;

Il - o principio de fransparéncia implica, além da observagdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos
municipes as informagdes relativas ao or¢gamento.

Art. 8°. — Sera assegurada aos cidadaos a participagdo no processo de elaboragao e
fiscalizagdo do orgamento, através da definicdo das prioridades de investimento de interesse local,
mediante regular processo de consulta.

Art. 9. — A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de lei
orgamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere tomando-se como
referéncia os valores de agosto de 2009.

Art. 10 — A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orgamentaria
serdo orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de
solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 11 — Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do
Art. 9. e no inciso Il da § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar no. 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentag&o
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e
operagdes especiais.

§ 1°. — Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes
constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 20. - No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagdo financeira de que
trata 0 caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos sociais;



Il - com a conservagao do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45
da Lei Complementar no. 101/2000;

§ - 3°. — Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que Ihe cabera tornar indisponivel para empenho e
movimentagao financeira.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragoes e adequagdes
de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com 0 objetivo de modernizar
e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Paragrafo Unico — Incumbira do Poder Executivo:

| — Estabelecer a programagao financeira e o cronograma de execugdo mensal de
desembolso da Receita e Despesa do Municipio.

Il - publicar até 30 dias ap6s o encerramento do bimestre Relatério Resumido da
Execugao Orgamentaria, nos termos do que determina a LRF.

Il - emitir ao final de cada semestre, o Relatorio de Gestao Fiscal.

IV - efetuar o desembolso dos recursos financeiros consignados a Camara
Municipal, até o dia 20 de cada més, sob a forma de duodécimos, ou de comum acordo entre os
Poderes,

Art. 13 — A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia
de recursos disponiveis para a despesa e sera precedida de justificativa do cancelamento e do
reforgo das dotagdes nos termos da Lei no. 4.320/64.

Art 14 —Na programagao da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que
estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 15 - Observadas as prioridades a que se refere o Art. 2°. desta lei, a Lei
Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias
de duragdo continuada, a cargo da Administragao Direta, das autarquias, dos fundos especiais,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economias mista se:

| - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento.

Il - estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagao do patrimonio
publicos;

Il - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agdo municipal.

Art. 16 — E vedada a incluso, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas no art.
15, para clubes, associagdes de servidores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada
de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, saide ou educagao ou que estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ 1°. — Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragao de funcionamento regular nos ulimos dois
anos emitida e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.
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§ 2°. — As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam 0s recursos.

§ 3o. - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a
inclusdo de dotagdes na Lei Orgamentaria e sua execugao, dependerdo, ainda de:

| - publicagdo pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessao
de auxilios, prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio da finalidade;

Il - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4°. - A concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar
definida em lei especifica.

§ 5° - A destinagao de recursos orgamentarios para atender a necessidades e ajudas a
pessoas fisicas carentes, respeitadas as diretrizes da Lei 101/2000 art. 26, obedecera a
regulamentagdo da Lei 805/2001 de 24 de Abril de 2001.

§ 6° - Aplica-se igualmente as disposicdes do art. 26, § 1° e 2° a destinacdo de
recursos para o6rgaos e entidades da administragao indireta.

Art. 17 — A inclusdo, na lei orgamentaria anual, de transferéncia de recursos para o
custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente podera ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do Art.
62 da Lei Complementar no. 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 18 — As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15 serdo
programadas para atender, preferenciaimente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros,
encargos e amortizagdo da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de
manutengao.

Art. 19 — A Lei Or¢camentaria somente contemplara dotagdo para investimentos com
durago superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei
que autorize sua inclusao.

Art. 20 — A Lei Orgamentaria contera dotagdo para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor de até 1% (um por cento) da
receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2010, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

At 21 — A Lei Orcamentaria garanfira recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 22 - O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir na composigdo da receita total
do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no
artigo 167, inciso Il da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico — A Lei Orgamentaria Anual devera conter demonstrativos
especificando, por operagao de crédito, as dotagdes a nivel de projetos e atividades financiados por
estes recursos.



Art. 23 — A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagao de operagdes de crédito
por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no Art.38 da Lei Complementar no.
101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 24 — No exercicio financeiro de 2010, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo, observardo as disposigdes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei
Complementar no. 101/2000.

Art. 25 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites. estabelecidos no art.
19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a adogao das medidas de que tratam os
paragrafos 3. e 4°. do Art. 169 da Constituiao Federal preservara servidores das areas de saude,
educagao e assisténcia social.

Art. 26 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Gnico do art.
22 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a contratagdo de hora extra fica restrita a
necessidades emergéncias das areas de saude e de saneamento.

At 27 - Estando a despesa com pessoal comportada dentro do limite previsto no
Paragrafo Unico do Art. 22 da Lei Complementar 101/2000, podera o Poder Executivo propor ao
Legislativo, mediante Projeto de Lei, uma revisdo geral nos vencimentos dos servidores publicos
municipais.

‘ Art. 28 - — Igualmente, estando comportado dentro dos limites previstos no Art. 22 §
Unico da LRF e para preenchimento de cargos e vagas previstas na organizagao funcional do
Municipio, ou para esse fim criadas, Podera o Municipio realizar concurso publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 29 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2010, podera contemplar medidas de aperfeicoamento

da administragdo dos ftributos municipais, com vistas & expansdo de base de tributagdo e
conseqiiente aumento das receitas proprias.

Art. 30 - A estimativa de receita citada no artigo anterior levara em consideragao,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagao tributaria, observadas a capacidade econdmica
do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

| - atualizagao da planta genérica de valores do municipio;

Il - revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislacdo sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢des de pagamento, descontos e isengdes,
inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

Il - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicao dos limites da zona
urbana municipal.

IV - revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza;
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V - revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmissdo Intervivos e de
Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI - instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servicos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao;

VIl - revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder policia;

VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e
ajustica fiscal.

§ 1°. — Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do
Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza
tributaria, cuja renuncia de receita podera alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas
Fiscais, ja considerados no calculo do resultado primario.

§ 2° - A parcela de receita orgamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer
de propostas de alteragbes na legislagao tributaria, ainda em tramitagdo, quando do envio do Projeto
de Lei Orgamentaria Anual a Camara de Vereadores podera ser identificada, discriminando-se as
despesas cuja execugdo ficara condicionada a aprovagao das respectivas alteragoes legislativas.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria, crédito com finalidade imprecisa
ou com dotagao ilimitada.

Art. 32 - O Poder Executivo, podera consignar na Lei Orgamentaria, autorizagdo para
abertura de créditos suplementares até o limite de 50% (cingiienta por cento) do seu montante.

Art. 33 — O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal o Projeto de Lei
Orgamentaria anual para o exercicio de 2010 até o dia 30 de setembro de 2009.

Art 34 — A mesa da Camara devera encaminhar ao Poder Executivo Municipal, até
31 de julho do corrente exercicio, a proposta orgamentaria relativa as dotagdes do Legislativo
Municipal para o exercicio de 2010, observadas as disposi¢des do Art. 29* da Constituigdo Federal,
com a redagao que Ihe foi dada pela Emenda Constitucional 25/00.

Art. 35 — A Mesa da Camara Municipal, devera devolver para san¢ao do Prefeito
Municipal, o projeto de Lei com os respectivos autografos até 15 de dezembro de 2009.

Paragrafo “Unico — A Camara ndo entrara em recesso, enquanto ndo devolver o
Projeto de Lei, para sangao do Poder Executivo.

Art. 36 — O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de
controle de custos e avaliagdo de resultados das ages de governo.

Paragrafo Unico — A alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita
diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela sua execugao, de modo a evidenciar o custo

das agdes e propiciar a correta avaliagao dos resultados.
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Art. 37 — Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, para fins do § 3. aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, 0s
limites dos incisos | e |l do Art. 24 da Lei 8.666/93.

Art. 38 — Até frinta dias apoés a publicagdo dos orgamentos, o Poder Executivo
estabelecer, através de decreto, a Programagado Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal
de Desembolso, nos termos do disposto no Art. 8°. da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 39 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo, no
tocante as partes cuja alteragdo é proposta.

Art. 40 — As metas e projegdes fiscais, metas dos exercicios anteriores e patrimonio
liquido, estdo demonstrados nos Anexo |, II, lll, e IV desta Lei.

Art. 41 — Nao Sendo sancionada e publicada até 31 de dezembro do corente ano, a
Lei Orgamentaria de 2010, podera ser executada como proposta a razéo de 1/12 (um doze avos) por
més.

Art. 42 — Caso os valores previstos no anexo de metas fiscais apresentem
defasagem na ocasido da elaboragdo da proposta orgamentaria, serao reajustados aos valores reais,
compatibilizando a receita orgada com a despesa autorizada.

Art. 43 — Revogadas as disposicdes em contrario esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Caturité - PB, 22 de Junho de 2009.

JOSE GER A CRUZ
Prefeito Con cional
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ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento

LEI N°. 185/ 2009. DE 22 DE JUNHO DE 2009.

INSTITUI NORMAS RELATIVAS A0 MICRO
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRESA E
A EMPRESA DE PEQUENO PORTE, CONFORME LEI
COMPLEMENTAR 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006, LEI COMPLEMENTAR 127 DE 14 DE AGOSTO
DE 2007, LEI COMPLEMENTAR 128 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta lei dispde sobre o tratamento juridico diferenciado, simplificado,
favorecido e conferido aos Micros Empreendedores Individuais (MEI), Micro Empresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) no ambito do MUNICIPIO DE CATURITE, Estado da
Paraiba, observado o disposto na alinea “d” do inciso Il do art. 146, no inciso IX do art. 170, e
no art. 179, todos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e considerando a Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 127 de 14 de
agosto de 2007 e a Lei Complementar n® 128 de 19 de dezembro de 2008.

Paragrafo anico. Para os efeitos desta lei, ficam adotados os significados de
“Micro empreendedor Individual’, “Micro empresa’ e “Empresa de Pequeno Porte’
estabelecidos no art. 3°, caput e paragrafos, da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006 e, no
caso de “pequeno empresario”, a acepgao estabelecida no art. 68 da mesma Lei, bem como
seus demais requisitos, observando-se:

| - no caso de “MEI", a receita bruta de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)
em cada ano-calendario;

Il - no caso de ME, a receita bruta de até R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais) em cada ano-calendario; e

Il - no caso de EPP, a receita bruta de até R$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais) em cada ano-calendario.

CAPITULO |



DO REGISTRO E DA LEGALIZAGAO
Sego |

Da Inscrigdo e Baixa

Art. 2° Na elaboragdo de normas de sua competéncia, a Secretaria Municipal de
Finangas devera considerar a unicidade do processo de registro e de legalizagdo de empresarios
e de pessoas juridicas, para tanto devendo articular suas competéncias, buscando, em conjunto,
compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir
a linearidade do processo, da perspectiva do usuario.

Art. 3° A Administragdo municipal, no ambito das suas atribuicbes, devera
manter a disposi¢ao dos usuarios, de forma presencial, no quadro de avisos na sede do poder
publico municipal e/ou pela rede mundial de computadores, informagdes, orientagbes e
instrumentos, de forma integrada e consolidada, que permitam pesquisas prévias as etapas de
registro ou inscrigao, alteragao e baixa de empresarios e pessoas juridicas, de modo a prover ao
usuario certeza quanto a documentagdo exigivel e quanto a viabilidade do registro ou inscrigao,
bem como com a publicagdo de todas as informagdes.

Paragrafo anico. As pesquisas prévias a elaboragdo de ato constitutivo ou de
sua alteragdo deverdo bastar a que o usuario seja informado pelos 6rgdos e entidades
municipais competentes:

| - da descricao oficial do endereco de seu interesse e da possibilidade de
exercicio da atividade desejada no local escolhido;

Il - de todos os requisitos a serem cumpridos para obten¢do de licengas de
autorizagdo de funcionamento, segundo a atividade pretendida, o porte, o grau de risco e a
localizagao; e

lll - da possibilidade de uso do nome empresarial de seu interesse.

Art. 4° Os requisitos de seguranga sanitaria, controle ambiental e outros
relacionados ao licenciamento, para os fins de registro e legalizagdo de empresarios e pessoas
juridicas, deverdo ser simplificados, racionalizados e uniformizados pelos 6rgaos municipais
envolvidos na abertura e fechamento de empresas, no ambito de suas competéncias.

§ 1° Os 6rgdos e entidades municipais envolvidos na abertura e fechamento de
empresas que sejam responsaveis pela emissao de licengas e autorizagbes de funcionamento
somente realizardo vistorias apds o inicio de operagdo do estabelecimento, quando a atividade,
por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

§ 2° Os orgdos e entidades municipais competentes definirdo, em 6 (seis)
meses, contados da vigéncia desta Lei Complementar, as atividades cujo grau de risco seja
considerado alto e que exigirdo vistoria prévia.

Art. 5° Exceto nos casos em que o grau de risco da atividade seja considerado
alto, o Municipio emitira Alvara de Funcionamento Provisorio que permitira o inicio de operagao
do estabelecimento imediatamente apés o ato de registro.

Art. 6° Aos empresarios e pessoas juridicas sera assegurada a enfrada Unica de
dados cadastrais e de documentos, resguardada a independéncia das bases de dados e
observada a necessidade de informagdes por parte dos 6rgaos e entidades municipais que as
integrem.



Art. 7° O registro dos atos constitutivos, de suas alteragdes e baixas, referentes
a empresarios e pessoas juridicas, em qualquer 6rgdo municipal envolvido no registro
empresarial e na abertura da empresa, ocorrera independentemente da regularidade de
obrigagdes tributarias, previdenciarias ou trabalhistas, principais ou acessérias, do empresario,
da sociedade, dos socios, dos administradores ou de empresas de que participem, sem prejuizo
das responsabilidades do empresario, dos socios ou dos administradores por tais obrigagoes,
apuradas antes ou ap6s o ato de extingao.

Paragrafo anico. O procedimento de arquivamento dos atos constitutivos de
empresarios, de sociedades empresarias e de demais equiparados que se enquadrarem como
MEI, ME ou EPP, bem como o procedimento de arquivamento de suas alteragbes, sdo
dispensados das seguintes exigéncias:

| - certiddo de inexisténcia de condenagdo criminal, que sera substituida por
declaragao do ftitular ou administrador, firmada sob as penas da lei, de ndo estar impedido de
exercer atividade empresarial ou a administragao de sociedade, em virtude de condenagao
criminal;

Il - prova de quitagdo, regularidade ou inexisténcia de débito referente a tributo
ou contribuigdo de qualquer natureza.

Art. 8° Nado poderdao ser exigidos pelos orgaos e entidades municipais
envolvidos na abertura e fechamento de empresas:

| - excetuados os casos de autorizagdo prévia, quaisquer documentos
adicionais aos requeridos pelos 6rgaos executores do Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins e do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Il - documento de propriedade ou contrato de locagdo do imovel onde sera
instalada a sede, filial ou outro estabelecimento, salvo para comprovagdo do enderego indicado;

Il - comprovagdo de regularidade de prepostos dos empresarios ou pessoas
juridicas com seus 6rgdos de classe, sob qualquer forma, como requisito para deferimento de
ato de inscrigdo, alteragdo ou baixa de empresa, bem como para autenticagdo de instrumento de
escrituragao.

Art. 9° Fica vedada a instituicdo de qualquer tipo de exigéncia de natureza
documental ou formal, restriva ou condicionante, pelos 6rgdos municipais envolvidos na
abertura e fechamento de empresas, que exceda o estrito limite dos requisitos pertinentes a
esséncia do ato de registro, alteragao ou baixa da empresa.

Secdo Il
Do Atendimento ao Administrador

Art. 10. O Municipio tera servidor encarregado de atender as demandas dos
empreendedores e contribuintes tendo, dentre outras, as seguintes atribuigoes:

I - disponibilizar aos interessados as informagbes necessarias a emissdo da
inscrigdo municipal e do alvara de funcionamento;

Il - orientagdo acerca dos procedimentos necessarios para a regularizagao da
situagao fiscal,

Il - emissao de certidées de regularidade fiscal.



CAPITULO I

Segao |
DO APOIO A INOVAGAO

Art. 11. O Municipio buscara desenvolver programas especificos com o objetivo
de estimular a inovagao e o desenvolvimento tecnolégico das MEls, MEs e EPPs, observando-se
que:

| - as condigdes de acesso serdo diferenciadas, favorecidas e simplificadas;

Il - 0 montante disponivel e suas condigdes de acesso deverdo ser expressos
no orgamento e amplamente divulgados.

Secdo I
Do Alvara

Art. 12. A Administragao Municipal institui o Alvara de Funcionamento Provisorio,
que permitira o inicio de operagdo do estabelecimento imediatamente apos o ato de registro,
exceto nos casos em que o grau de risco da atividade seja considerado alto.

§ 1° Ficam dispensadas da consulta prévia as atividades econdémicas
enquadradas como micro empreendedor individual, microempresa ou empresa de pequeno
porte, cujas atividades ndo apresentem riscos, nem sejam prejudiciais ao sossego publico e que
nao fragam risco ao meio ambiente, e ainda, que ndo contenham entre outros:

| - Material inflamavel;

Il - Aglomeragao de pessoas;

Il - Possam produzir nivel sonoro superior ao estabelecido em Lei;
IV — Material explosivo.

§ 2° O Alvara Provisorio sera cassado se apos a nofificagao da fiscalizagao
orientadora nao forem cumpridas as exigéncias estabelecidas pela Administragdo Municipal, nos
prazos por ela definidos.

Art. 13 Os orgdos e entidades competentes no ambito do municipio definirdo,
dentro da sua competéncia, em 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei, as
atividades cujo grau de risco seja considerado alto e que exigirdo vistoria prévia.

Paragrafo Unico — O ndo-cumprimento no prazo acima torna o alvara valido até a
data da definigao.

Art. 14 Os micros empreendedores individuais, as micro empresas e empresas de
pequeno porte enquadradas nesta Lei, quando da renovagdo do Alvara de Funcionamento,
desde que permanegam na mesma atividade empresarial (Classificagdo Nacional de Atividades



Econdmicas — CNAE), no mesmo local e sem alteragdo societaria, terdo sua renovagao pelo
Poder Publico Municipal de forma automatica, bem como a dispensa do pagamento das taxas
correspondentes, sendo que os Alvaras serdo cobrados apenas no ato de constituicdo das
microempresas ou empresas de pequeno porte, ou ainda quando houver alteragdo no objeto
social das mesmas, sera dispensado dos Micro Empreendedores Individuais o valor
correspondente a taxa da emissdo do Alvara e a taxas de fiscalizagao nos primeiros 02 (dois)
anos de atividade.

§ 1° Sob qualquer hipotese do paragrafo anterior ou qualquer outro dispositivo
desta Lei, ndo podera haver impedimento a agao fiscalizadora do Poder Publico Municipal junto
aos micros empreendedores individuais, as micro empresas e empresas de pequeno porte,
podendo este, ainda, sempre que concluir e fundamentar, revogar a qualquer tempo Alvara de
Funcionamento concedido independentemente do periodo ou da renovagao ocorrida.

§ 2° Os requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle ambiental e
prevengao contra incéndios, para os fins de registro e legalizagdo de empresarios e pessoas
juridicas, deverdo ser simplificados, racionalizados e uniformizados pelos drgdos envolvidos na
abertura e fechamento de empresas, no ambito de suas competéncias.

CAPITULO il
DO ACESSO AOS MERCADOS

Segdo |

Acesso as Compras Publicas

Art. 15. Os beneficios estabelecidos nos artigos seguintes desta Segdo ficam
condicionados, no ato do credenciamento, a apresentagao de:

| - declaragdo, sob as penas da lei, de que se enquadra na categoria de MEI,
ME ou EPP e que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento,
sendo subscrita por quem detém poderes de representagao; e

Il - ficha de inscrigdo no CNPJ com a indicagdo da qualidade de MEI, ME ou
EPP.

§1° Sendo apurada a falsidade na declaragdo, sera instado o Ministério Publico
para apuragdo de eventual infragdo penal.

§2° A falta ou imperfeicdo da documentagao comprobatéria da qualidade de
MEI, ME ou EPP implicara na perda dos beneficios legais especificos, mas ndo no afastamento
do certame.

Art. 16. As MEls, MEs e EPPs, para habilitagdo em certames licitatorios,
deverdo apresentar toda a documentagao exigida para fins de comprovagado da situagao fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigao.

§ 1° A declaragao de cumprimento de requisitos de habilitagdo, que podera ser
firmada pela MEI, ME ou EPP, ndo exigira a prévia regularidade fiscal.

§ 2° Havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que
o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis uma vez por igual periodo, a



criterio da comissdo licitante, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou certidoes positivas com
efeitos de negativas.

§ 3° A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no §1° deste
artigo, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art.
81 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagado.

§ 4° A declaragao do vencedor, para fins do § 2°, corespondera, no caso da
modalidade Pregdo, ao momento imediatamente posterior a fase de habilitagao, nos termos do
inc. XV do art. 4° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e no caso das demais
modalidades, no momento posterior ao julgamento das propostas, aguardando-se os prazos de
regularizagao fiscal para abertura da fase recursal.

Art. 17. Nas licitagdes sera assegurado, como critério de desempate,
preferéncia de contratagdo para as MEls, MEs e EPPs.

§ 1° Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pelas MEls, MEs e EPPs sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

§ 2° Na modalidade de pregao, o intervalo percentual estabelecido no § 1° sera
de 5% (cinco por cento) superior ao melhor prego.

§ 3° Para o desempate, a MEI, ME ou EPP observara prego inferior ao da
proposta mais bem classificada.

§ 4° Acaso a melhor proposta seja desde logo aquela apresentada por MEI, ME
ou EPP, e esta ao final ndo seja contratada, poderdo ser convocadas MEls, MEs e EPPs que se
enquadrarem nos termos dos §1° ou § 2°, na ordem classificatoria, para que apresentem oferta
melhor que aquela da licitante ndo contratada.

§ 5° Nao havendo MEI, ME ou EPP enquadrada nos termos dos § 1° ou § 2°, ou
acaso estas ndo tenham interesse em ofertar melhor proposta, serdao convocados os licitantes
remanescentes, na ordem classificatéria, ndo mais se aplicando o beneficio estabelecido neste
artigo.

Art. 18. Para efeito do disposto no art. 15, ocorrendo o empate, proceder-se-a
da seguinte forma:

| - a MEl, ME ou EPP mais bem classificada sera convocada para poder
apresentar nova proposta de prego que seja inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il - ndo ocorrendo a contratagdo da MEI, ME ou EPP, na forma do inciso |,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese dos § 1°e § 2°
do art. 15, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

Il - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEls, MEs e EPPs
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos § 1° e § 2° do art. 15 sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

§ 1° Na hipotese da nao-contratagao nos termos previstos no caput, o contrato
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

§ 2° O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por MEI, ME ou EPP.



§ 3° No caso de Pregdo, a MEI, ME ou EPP melhor classificada sera convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo de § (cinco) minutos apés o encerramento dos
lances, sob pena de preclusdo, observado o disposto no inciso lIl do caput.

Art. 19. Para minimizar o risco de conluio ou fraude no procedimento, a
comunicagdo, aos demais licitantes, de quais sdo as MEls, MEs e EPPs, s6 devera ocorrer a
partir da fase de desempate, referida no art. 16.

Art. 20. Nas contratagbes publicas municipais, sera concedido tratamento
diferenciado e simplificado para as MEls, MEs e EPPs objetivando a promogdo do
desenvolvimento econémico e social no ambito municipal, a ampliagdo da eficiéncia das politicas
publicas e o incentivo a inovagao tecnoldgica, pelo apoio aos arranjos produtivos locais.

Art. 21. Para o cumprimento do disposto no art. 19 desta Lei Complementar, a
Administragdo, sempre que possivel, realizara processo licitatorio:

| - destinado exclusivamente a participagdo de MEls, MEs e EPPs, nas
contratagdes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

Il - em que seja exigida dos licitantes a subcontratagdo de MEls, MEs e EPPs,
desde que o percentual maximo do objeto a ser subcontratado ndo exceda a 30% (trinta por
cento) do total licitado;

Il - em que se estabelega cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto
para a contratagao de MEIls, MEs e EPPs, em certames para a aquisi¢cao de bens e servigos de
natureza divisivel.

§1° Os casos dos incisos | a Il deste artigo deverdo vir expressos no
instrumento convocatorio.

§ 2° O valor licitado por meio do disposto neste artigo ndo excedera a 25% (vinte
e cinco por cento) do total licitado em cada ano civil.

§ 3° Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo:

| - o instrumento convocatorio especificara o percentual minimo do objeto a ser
subcontratado, e estabelecera que as MEls, MEs e as EPPs a serem subcontratadas deverdo
estar indicadas e qualificadas nas propostas dos licitantes com a descrigao dos bens e servigos
a serem fornecidos e respectivos valores;

Il - os empenhos e pagamentos do 6rgado ou entidade da Administragdo serdo
destinados diretamente as MEls, MEs e EPPs subcontratadas;

ll - é vedada a exigéncia de subcontratagdo de itens determinados ou de
empresas especificas;

IV - sera comprovada a regularidade fiscal e trabalhista da contratante e das
MEls, MEs e EPPs subcontratadas, como condigdo de assinatura do contrato, bem como ao
longo da vigéncia contratual, sob pena de bloqueio de pagamento ou rescisao;

V - a empresa contratada compromete-se a substituir a subcontratada, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, na hipotese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual
originalmente subcontratado até a sua execugdo total, notificando o 6rgdo ou a entidade
contratante; e

VI - demonstrada a inviabilidade de nova subcontratagdo, nos termos do inciso
V, a Administragdo podera fransferir a parcela subconfratada a empresa contratada, se ja
iniciada a execugao.



§ 4° A cota reservada de que trata o inciso lIl do caput deste artigo:
| - ndo impede a contratagao de MEI, ME ou EPP na totalidade do objeto;

Il - quando ndo houver vencedor, podera ser adjudicada ao vencedor da cota
principal, ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem o prego
do primeiro colocado;

lll - quando vencida pela mesma empresa que venceu a cota principal, a
contratagdo observara o prego desta, se for o menor que o obtido na cota reservada.

Art. 22. Nao se aplica o disposto no art. 20 desta Lei Complementar quando:

| - os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as MEls, MEs e
EPPs néo forem expressamente previstos no instrumento convocatorio;

Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados
como MEls, MEs e EPPs sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatério;

Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as MEls, MEs e EPPs néo for
vantajoso para a administragdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do
objeto a ser contratado;

IV - a licitagdo for dispensavel ou inexigivel.

§1° A exigéncia referida no inciso Il do caput do art. 20 ndo sera aplicada
quando o proponente for MEI, ME ou EPP, ou for consorcio, composto em sua totalidade por
MEI, ME e EPP.

§2° As contratagbes diretas, em casos de licitagdo dispensavel ou inexigivel,
serdo, quando conveniente ao interesse publico, realizadas preferencialmente com MEls, MEs
ou EPPs sediadas no Municipio.

Art. 23. Para viabilizar a ampliagdo da participagao das MEls, MEs e das EPPs
nas licitagdes, a Administragao buscara:

| - instituir cadastro proprio de fornecedores, ou adequar os eventuais
existentes, para identificar as MEls, MEs e as EPPs sediadas no Municipio, com as respectivas
linhas de fornecimento de bens e servicos, de modo a facilitar a nofificagao das licitagdes e a
formagao de parcerias e subcontratagdes;

Il - estabelecer e divulgar amplamente um planejamento anual de contratagdes
publicas a serem realizadas, com estimativa de quantitativo e das datas de realizagao;

ll - padronizar e divulgar as especificagbes dos bens e servicos a serem
contratados, de modo a orientar as MEls, MEs e as EPP, a fim de que estas possam adequar
seu processo produtivo.

Paragrafo dnico. A divulgagao referida no inciso Il dar-se-a, quando possivel, pela
Internet, no sitio oficial do Municipio e publicado no quadro de avisos na sede do poder publico
municipal.

Secéo I
Do Estimulo ao Mercado Local



Art. 24. A Administragdo incentivara a realizagao de feiras de pequenos
prestadores, produtores, artistas e artesdos, assim como apoiara missao técnica para exposi¢ao
e venda de produtos e servigos de pequenos empreendedores locais em Municipios vizinhos.

CAPITULO IV
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZAGAO

Art. 25. O Municipio estimulara o crédito e a capitalizagdo dos empreendedores
das MEIls, MEs e EPPs, mediante recursos do seu orgamento anual ou de fundos municipais, a
serem utilizados para o apoio a programas de crédito e garantias, isolada ou suplementarmente
aos programas instituidos pelo Estado ou pela Unido, de acordo com Lei especifica e
regulamentagdo propria.

Art. 26. A Administragao buscara fomentar e apoiar a criagao de:

| - linhas de microcrédito operacionalizadas por meio de insfituigdes, tais como
cooperativas de crédito, sociedades de crédito ao empreendedor e Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP) dedicadas ao microcrédito com atuagdo no ambito do
municipio ou da regiao;

Il - estruturas legais focadas na garantia de crédito com atuag@o no ambito do
Municipio;

Il - cooperativas de crédito e outras instituigdes financeiras, publicas e privadas,
que tenham como finalidade a realizagdo de operagdes de crédito para MEI, ME e EPP.

CAPITULOV
DAS OUTRAS MEDIDAS DE APOIO

Art. 27. Para o cumprimento do disposto nesta lei, bem como para desenvolver
e acompanhar politcas publicas voltadas as MEls, MEs e EPPs, a administragdo publica
municipal devera incentivar e apoiar a criagao de foruns com a participagdo dos 6rgaos publicos
competentes e das entidades vinculadas ao setor.

Paragrafo anico. A participaga@o de instituicdes de apoio ou representagao em
conselhos e grupos técnicos também devera ser incentivada e apoiada pelo poder publico.

Art. 28. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a implantar programa para

fornecimento de sinal de Internet em banda larga via cabo, radio ou outra forma, inclusive
wireless (Wi-Fi), para pessoas fisicas, juridicas e 6rgaos governamentais do municipio.

CAPITULO VI
DO REGIME TRIBUTARIO

Art. 29. As MEIs, MEs e EPPs optantes aplica-se, em ambito municipal, o
regime tributario estabelecido pela Lei Complementar n® 123, de 2006, Lei Complementar n® 127



de 2007 e a Lei Complementar n® 128 de 2008, observados os requisitos especificos e hipoteses
de exclusdo, e atendidas as faixas limites de faturamento.

Art. 30. As MEIls, MEs e EPPs que se encontrem sem movimento ha mais de 3
(trés) anos poderao dar baixa nos registros municipais, independentemente do pagamento de
debitos tributarios, taxas ou multas devidas pelo atraso na entrega das respectivas declaragdes
nesses periodos, o que igualmente ndo extinguira o débito.

§ 1° Os 6rgdos municipais terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para efetivar a
baixa nos respectivos cadastros, findo o qual, ndo havendo manifestagdo da Administragao,
presumir-se-a a baixa dos registros das MEls, MEs e EPPs.

§ 2° A baixa ndo impede que, posteriormente, sejam langados ou cobrados
tributos e respectivas penalidades decorrentes da simples falta de recolhimento, ou da pratica,
comprovada e apurada em processo administrativo ou judicial, de outras irregularidades
praticadas pelos empresarios, MEls, MEs ou EPPs, ou por seus sdcios ou administradores nos
casos das MEs ou EPPs, reputando-se como solidariamente responsaveis, em qualquer das
hipoteses referidas neste artigo, os fitulares, os sécios e os administradores do periodo de
ocorréncia dos respectivos fatos geradores ou em periodos posteriores.

§ 3° Os fitulares ou sécios também sdo solidariamente responsaveis pelos
tributos ou contribuicbes que ndo tenham sido pagos ou recolhidos, inclusive multa de mora ou
de oficio, conforme 0 caso, e juros de mora.

§ 4° A critério da Administragdo, o débito podera ser langado diretamente em
nome dos socios.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. Fica instituido o “Dia Municipal do Micro Empreendedor Individual, da
Micro Empresa e da Empresa de Pequeno Porte”, e que sera comemorado em 25 de Abril de
cada ano.

Paragrafo anico. No dia referido no caput, sera realizada audiéncia pablica na
Camara Municipal, em que poderao ser ouvidas entidades representativas do setor interessado,
a fim de viabilizar o debate sobre propostas de fomento aos pequenos negocios e melhorias da
legislagao.

Art. 32. Publicada a presente Lei, o Executivo expedira em até (120) dias as
instrugdes que se fizerem necessarias a sua execugao por regulamento ou por decreto, podendo
determinar a atualizagdo das faixas de limite de faturamento estabelecidas no art. 1°
observando-se, em qualquer caso, os valores reciprocamente adotados pelo Estado da Paraiba.

Art. 33 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder parcelamento de débitos
fiscais ou ndo, em até 100 meses, para as atividades econdmicas beneficiadas pela presente lei,
sendo que o valor minimo das parcelas sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

Art. 34 O Poder Executivo fica autorizado a implementar os atos e normas
necessarias visando ajustar a presente Lei as normas estabelecidas pelo Comité Gestor do
Simples Nacional-CGSN, em conformidade com o disposto na Lei Complementar Federal n° 123
de 14 de Dezembro de 2006.



Art. 35 Ficam revogados os beneficios fiscais ja concedidos na legislagdo
municipal em vigor.

Art. 36 Para as hipoteses ndo contempladas nesta Lei, serdo aplicadas as
diretrizes da Lei Complementar Federal n°® 123 de 14/12/2006.

Art. 37 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia util subseqiiente a sua publicagao.

Art. 38. Revogam-se as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Caturité - PB, em 22 de Junho de 2009.

DA CRUZ
Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvofvimento
LEI N°. 186/2009. DE 10 DE AGOSTO DE 2009.
CRIA A ESCOLA RURAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CATURITE - PB,

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada no Municipio de Caturité - PB a Escola Rural para que sera
denominada “Escola Municipal Rural de Ensino Fundamental Maria Verissimo de Sousa’.

Art. 2°. A Escola Municipal Rural funcionara no prédio da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Antdnio Trovdo de Melo enquanto ndo estiver seu prédio proprio.

Art. 3°. Na Escola Municipal Rural de Ensino Fundamental sera fornecida a
educagdo basica do 6° ano ao 9° ano com as adaptagdes necessarias a sua adequagdo as
peculiaridades da vida no campo.

Art. 4°. As despesas decorrentes da implantagdo da Escola Municipal Rural de
Ensino Fundamental correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria, estabelecida em Lei
Municipal propria..

Art. 5°. A Escola Municipal Rural de Ensino Fundamental € vinculada ao Municipio.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario, esta Lei tera sua vigéncia retroativa
a 16 de Fevereiro de 2009.

Caturité - PB, 10 de Agosto de 2009.

José Gefvazio/da Cruz
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento

LEI N°. 187 / 2009. DE 14 DE SETEMBRO DE 2009.

Institui a Contribui¢do de lluminagdo Publica - CIP e da
outras providéncias.

O Senhor JOSE GERVASIO DA CRUZ, Prefeito Constitucional do Municipio de Caturité, Estado
da Paraiba.

Facgo saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, usando as
atribuigdes que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituida a “Contribuicdo de lluminagdo Publica — CIP", que tem como fato
gerador o atendimento do custeio dos encargos referentes ao fomecimento de energia elétrica
sob a responsabilidade do Municipio.

§1° - Para efeito de langamento, considerar-se-a contribuinte toda pessoa
fisica ou juridica que tenha residéncia, domicilio, escritorio, casa
comercial, fabrica ou similares em logradouros ou vias, servido ou ndo
por lluminagdo Pablica e ligado a rede de energia elétrica da
concessionaria local.

§2° - A contribui¢ao incidira sobre os imoveis localizados:

a) em ambos os lados das vias publicas, mesmo que as luminarias
estejam instaladas em apenas um dos lados;

b) em todo o perimetro das pragas publicas, independentemente da
distribui¢do das luminarias; e

¢) em todo o perimetro urbano e rural mesmo sem lluminag&o Publica.

§3° - Os imoveis ainda ndo ligados a rede da concessionaria ndo estao sujeitos
as contribuigbes prescritas no artigo 4° desta Lei.

§4° - Sera responsavel pelo pagamento da “Contribuigdo de lluminagéo Publica
- CIP”" o titular responsavel pelo uso do imével ligado a rede energia
elétrica da concessionaria.
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ARTIGO 2° - A contribuig@o criada pela presente Lei sera devida pelos contribuintes usuarios
dos iméveis classificados, no cadastro da concessionaria, como Residenciais, Industriais,
Comerciais, Rurais, Servigos e Outras Atividades, Poder Publico e Servigo Pablico.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos do pagamento da confribuigdo instituida nesta Lei, as
unidades consumidoras de energia classificadas como Poderes Publicos Municipais e as
unidades consumidoras pertencentes a concessionaria.

ARTIGO 3° - Entende-se por lluminagdo Publica aquela que esteja direta e regularmente ligada a
rede de distribuicdo da concessionaria responsavel pela distribuicdo de energia elétrica no
Municipio e sirva exclusivamente a via pablica ou qualquer logradouro publico de acesso

permanente.

ARTIGO 4° - O valor da Contribuigdo de lluminacao Publica - CIP sera cobrado em duodécimos,
sempre baseado em percentuais do modulo da tarifa de lluminagao Publica vigente estabelecida
pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, nos limites abaixo estabelecidos:

CLASSE FAIXA DE CONSUMO PERCENTUAL DA TARIFA DE ILUM. PUBLICA
(Kwh)
RESIDENCIAL 0 - 30 0,00
RESIDENCIAL 31 - 50 1,00
RESIDENCIAL 51 - 80 2,00
RESIDENCIAL 81 -100 2,50
RESIDENCIAL 101 - 200 4,50
RESIDENCIAL 201 - 300 6,50
RESIDENCIAL acima de 300 7,00
INDUSTRIAL 0 - S0 4,00
INDUSTRIAL Acima de 50 6,00
COMERCIAL 0 - 50 1,50
COMERCIAL 51 - 80 3,00
COMERCIAL 81 - 100 3,50
COMERCIAL 101 - 200 5,50
COMERCIAL 201 - 300 7,50
COMERCIAL acima de 300 8,00
RURAL 0 - 50 0,00
RURAL 51 - 80 1,00
RURAL 81 - 100 1,50
RURAL 101 - 200 2,00
RURAL Acima de 300 3,00
PODER PUBLICO FEDERAL TODOS 14,00
PODER PUBLICO ESTADUAL TODOS 14,00
PODER PUBLICO MUNICIPAL TODOS 0,00
SERVICO PUBLICO TODOS 14,00
Grupo A-H TODOS 14,00




ARTIGO 5° - Caso a renda obtida pela arrecadagdo da Contribuigdo de lluminagdo Publica -
CIP seja inferior ao valor dos custos previstos nos artigos 1° e 6° desta Lei, a Prefeitura pagara o
complemento da fatura apresentada pela concessionaria, mediante a ufilizagdo de recursos
proprios, o qual devera ser efetuado no prazo legal, nos termos da Resolugdo 456/2000, da
ANEEL.

ARTIGO 6° - A cobranga da Contribuicdo de lluminaga@o Publica - CIP sera feita pela Prefeitura
Municipal por intermédio da concessionaria através das contas mensais de fornecimento de
energia eléfrica desta.

Paragrafo 1° - Para atender ao disposto neste artigo, fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a celebrar convénio com a concessionaria de distribuicdo de energia elétrica do Estado da
Paraiba.

Paragrafo 2° - A concessionaria fica eximida de qualquer responsabilidade pelo ndo pagamento
da Contribuigao de lluminagao Publica - CIP por parte do contribuinte.

ARTIGO 7° - Pela prestagdo dos servigos de arrecadagdo da CIP, pagara a Prefeitura a
concessionaria uma Taxa de Administragdo, cujo montante e base de calculo deverdo ser
expressamente previstos no Convénio a ser celebrado entre as partes.

ARTIGO 8° - Uma vez firmado o convénio de que frata o artigo anterior, fica a concessionaria
autorizada a empregar a receita da arrecadagao da Contribuigao de lluminagdo Publica - CIP no
pagamento das despesas previstas nesta Lei, inclusive aquelas decorrentes do custo envolvido
na arecadagao da CIP, em montante a ser fixado em Convénio, conforme estabelecido no artigo
7° desta lei.

ARTIGO 9° - Respeitada a responsabilidade da Prefeitura Municipal pela prestagao dos servigos
publicos de iluminag@o publica, e seu respectivo pagamento, conforme disposto nesta Lei, a
Prefeitura Municipal podera contratar os servigos da concessionaria para operagdo, manutengao,
melhoramentos e ampliagdo, mediante convénio especifico, a pregos compativeis com a
natureza do servigo.

Artigo 10 - A receita auferida pela Prefeitura Municipal, em virtude da presente Lei, estara sendo
incluida anualmente, nos termos ora aprovados, na disponibilidade orgamentaria do Municipio,
para fins exclusivos de pagamento das despesas definidas no artigo 1° deste Instrumento.
ARTIGO 11 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

ARTIGO 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Caturité - PB, em 14 de Setembro de 2009.




ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento
LEI N°. 188/2009. DE 14 DE SETEMBRO DE 2009.

Modifica o Artigo 2° da Lei n°. 152/2007, de 12 de
abril de 2007, revoga a Lei n°. 179/2009, de 20 de
maio de 2009, e da outras providéncias.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CATURITE - ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuicdes e calcado na Lei Federal n°. 11.494, Lei Organica do Municipio e
demais Legislagao em vigor,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:
Art. 1° O Art. 2° da Lei n°. 152/2007, de 12 de abril de 2007, passara a ter a sequinte redagao:

| — 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 01 (um), da
Secretaria Municipal de Educagao;

Il - 01 (um) representante dos Professores da Educagao Basica Publica;
Il - 01 (um) representante dos Diretores das Escolas Basicas Publicas;

Il = 01 (um) representante dos Servidores Técnico-administrativos das Escolas Basicas
Publicas,

|V - 02 (dois) representantes dos Pais de Alunos da Educagao Basica Publica;

V - 02 (dois) representantes dos Estudantes da Educagéo Basica Publica, um dos quais
indicados pela Entidade de Estudantes Secundaristas.

Art. 2° Revoga-se a Lei n°. 179, de 20 de maio de 2009.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de Setembro de 2009.

JOSE GERVAZI CRUZ
Prefeito Munigipal



ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

LEI N°. 189/ 2009.

Trabalho é Desenvoliimento

DE 05 DE OUTUBRO DE 2009.

s

MODIFICA A LEI N° 012, DE 13 DE OUTUBRO DE 1997, LEI N° 028, DE 06 DE
AGOSTO DE 1998, LEI N° 038, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1998, LEI N° 045, DE
29 DE JUNHO DE 1999, REVOGA A LEI N° 166, DE 11 DE FEVEREIRO DE
2008, DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO, CRIA CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo abaixo enumerados,
alterando-se 0 numero de vagas, as areas, 0s padroes e a remuneragao a sequir descritos:

Denominagéo N° de | Carga Requisito Vencimento
do cargo vagas horaria I (em R$)
criadas Semanal

Auxiliar de | 03 40h Ensino meédio completo e

Enfermagem curso de habilitagao | R$ 465,00
especifica

Enfermeiro  do | 02 40h Curso superior completo na

PSF area e Registro no Conselho | R$ 860,83
Profissional

Motorista 04 40 h Possuir 1* fase do ensino
fundamental e CNH categoria | R$ 465,00
D

Art. 2°. Ficam criadas novas vagas nas areas e cargos abaixo-relacionados:

Denominagdo do | N° de | Carga Requisito Vencimento
cargo vagas horéaria |/ (em RS$)
criadas | Semanal
Médico PSF 02 40 h Curso Superior Completo na area
e registo no  Conselho | R$ 1.200,00
Profissional
Bioquimico 01 40h Curso Superior Completo na area
de Famacia / Bioguimica e | RS 860,83
Registro no Conselho




Odontélogo  do | 01 40h Curso Superior Completo e
PSF registro no Conselho Profissional | RS 860,83
Assistente social | 02 40 h Curso Superior Completo na area.
Habilitagao e registro profissional | R$ 860,83
Agente 03 40 h Ensino médio completo
administrativo R$ 465,00
Auxiliar 04 40 h Ensino Fundamental completo
administrativo R$ 465,00
Coveiro 01 40 h Ensino Fundamental completo R$ 465,00
Gari 03 40h 12 fase do Ensino Fundamental R$ 465,00
Auxiliar de | 03 40 h 1* fase do Ensino Fundamental R$ 465,00
Servicos  Gerais
da Zona Urbana
Auxiliar de | 03 40 h 12 fase do Ensino Fundamental R$ 465,00
Servicos  Gerais
da Zona Rural
Eletricista 01 40 h Ensino médio completo e | R$ 465,00
comprovada experiéncia
profissional de no minimo 2 anos
Pedreiro 01 40 h 12 fase do Ensino Fundamental e | R$ 465,00
comprovada experiéncia
profissional de no minimo 2 anos
Agente de | 03 40 h Ensino Fundamental Completo. | R$ 465,00
Combate as Curso Introdutorio de formagao
Endemias inicial continuada
Agente de | 02 40 h Ensino médio completo R$ 465,00
| Vigilancia sanitaria
Auxiliar de | 02 40 h Ensino Fundamental Completo e | R$ 465,00
Consultério curso de habilitagdo na area
Dentario
Fisioterapeuta 01 40 h Curso Superior Completo na area | R$ 860,83
e habilitacdo e registro no
Conselho Profissional
Nutricionista 01 40 h Curso Superior Completo na area | R$ 860,83
e habilitagio e registro no
Conselho Profissional
Operador de | 01 40h 14 Fase do Ensino | R$ 465,00
trator de pneus Fundamental e experiéncia
profissional comprovada de no
minimo, 2 anos
Operador de | 01 40 h 12 fase do ensino fundamental e
maquinas experiéncia profissional | R$ 465,00
pesadas comprovada de, no minimo, 2
anos
Psicologo Clinico | 01 40h Curso Superior Completo na area
e habilitagdo e registro no | R$ 860,83
Conselho Profissional
Psicélogo 01 40 h Curso Superior Completo na area
Educacional e habilitacdo e registro no | R$ 860,83




Conselho Profissional
Secretario Escolar | 03 40 h Ensino médio completo
R$ 465,00
Tecnico em | 01 40 h Ensino médio completo. Curso
Informatica técnico na area elou experiéncia | R$ 465,00
profissional de no minimo 2 anos
comprovada em CTPS
Técnico em | 01 40 h Ensino médio completo. Curso | R$ 465,00
laboratério técnico na area e/ou habilitagdo
Professor de Artes | 01 20h Licenciatura Plena em Pedagogia | R$ 705,11
Professor de 03 20h Licenciatura Plena em Ciéncias R$ 705,11
Ciéncias Bioldgicas
Professor de 02 20h Licenciatura Plena em Educagdo | R$ 705,11
Educacdo Fisica Fisica
Professor de 03 20h Licenciatura Plena em Geografia | R$ 705,11
Geografia
Professor de 04 20h Licenciatura Plena em Historia R$ 705,11
Historia
Professor de 01 20h Licenciatura Plena em Letras com | R$ 705,11
| Inglés habilitagdo em Lingua Estrangeira
Professor de 04 20h Licenciatura Plena em Letras R$ 705,11
Portugués
Professor de 04 20h Licenciatura Plena em Matematica | R$ 705,11
Matematica
Professor de 01 20h Licenciatura em Ciéncias Agrarias | R$ 705,11
Agricultura e
Zootecnia
Supervisor 03 20h Licenciatura Plena em Pedagogia | R$ 705,11
Escolar com Habilitagdo em Supervisdo
Educacional ou Curso de
Pedagogia com Especializagdo
em Supervisao Escolar
Orientador Escolar | 03 20h Licenciatura Plena em Pedagogia | R$ 705,11
com Habilitagao em Orientagdo
Educacional ou Curso de
Pedagogia com Especializagado
em Orientagdo Educacional
Bibliotecario 01 40h Bacharelado em Biblioteconomia | R$ 705,11

Paragrafo 1°. Mantém-se a redagdo dos Paragrafos 1° e 2°, do art. 3°, da Lei n°
166/2008, que dispde sobre os agentes comunitarios de salde.

Paragrafo 2°. Nao se aplica a exigéncia do ensino fundamental completo aos
agentes comunitarios que, na data de 06/10/2006, ja estivessem desempenhando as atividades
proprias dos Agentes Comunitarios de Saude, nos termos do que determina o art. 6°, paragrafo
1°, da Lei Federal n° 11.350/2006.



Paragrafo 3°. A gratificagdo especial paga aos profissionais da area de saude
concursados para o Programa de Saude da Familia ndo se incorpora ao salario.

Paragrafo 4°. Os demais servidores municipais que exercem suas atividades no
ambito de programas subvencionados com verbas do Governo Federal, caso haja pagamento de
gratificagdes especiais repassadas pelo Governo Federal, elas ndo se incorporarao ao salario.

Art. 3°. A Prefeitura Municipal de Caturité realizara concurso publico de provas ou de
provas e titulos, para o preenchimento das vagas e cargos ora criados.

Art. 4°. O regime juridico que sera aplicado aos servidores publicos que ocuparédo os
cargos criados por esta Lei € o estatutario, previsto na Lei Municipal n® 043, de 14 de junho de
199, criado pela Lei Municipal n° 014, de 27 de novembro de 1997.

Art. 5°. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei corerrdo a conta das
dotagdes orgamentarias consignadas.

Art. 6°. As atribuicdes dos cargos e fungbes constantes da presente Lei serdo
disposta através de Decreto no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Revogam-se as disposigcdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Caturité - PB, em 05 de Outubro de 2009.

JOSE GERE(% CRUZ

Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento

LEI N°. 190/2009. DE 05 DE OUTUBRO DE 2009.

Dispde sobre o Plano Plurianual
para o periodo 2010/ 2013.

Art. 1° - Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2010 a 2013, em
cumprimento ao disposto no Art. 165, § 1° da Constituicdo Federal, na forma dos seus Anexos, o
qual sera executado nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada exercicio e do
Orgamento Anual.

Art. 2° - Sao preceitos orientadores do Plano Plurianual:

| - a necessidade de aparelhar e moderizar a Administragdo para o exercicio de uma
acdo planejada e sistematica em favor do desenvolvimento do Municipio;

Il - a necessidade de ajustar as praticas e métodos de gestdo aos imperativos
constitucionais, em especial, aqueles que se referem as Politicas e a Regularidade da Finangas
Publicas.

Il - a importancia de reconhecer e potencializar a participagdo da populagdo na Gestao
dos Recursos, através do Orgamento/Planejamento Participativo.

IV - o propésito de recuperar e valorizar os elementos naturais do Municipio, em
especial, as suas potencialidades.

V - o0 proposito de elevar a qualidade da intervengao publica no Municipio, melhorando
com isso, as condi¢des de nossos habitantes e sua populagao flutuante;

VI-  aindispensabilidade e o avango que representam, no plano das relagdes entre
Administragdo e Sociedade, as parcerias da esfera publica para o desenvolvimento de agdes e
programas de interesse da coletividade;

VIl - a importancia da presenga como fator de integrag@o, de economia de recursos, e de
aumento da eficacia da esfera publica no ambito da regido a que pertence o Municipio.



Art. 3° - O Poder Executivo, no prazo de quarenta e cinco dias ajustara as metas ao
valores aprovados pela Camara Municipal para cada agao.

Art. 4° - As codificagdes de programas e agdes deste Plano serdo observadas nas Leis
de Diretrizes Orgamentarias, nas lei orgamentarias anuais e nos projetos que o modifiquem.

Art. 5° - A Lei de Direfrizes Orgamentarias de cada exercicio financeiro indicara os
programas prioritarios a serem incluidos no Projeto de Lei Orgamentaria, com indicagd@o da fonte
de recursos, sendo que o montante das despesas ndo devera ultrapassar a previsdo das
receitas.

Art. 6° - A exclusdo ou alteragdo de programas constantes desta Lei ou a inclusdo de
novo programa serdo propostas pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei especifico,
observado o disposto no Art. 7° desta Lei.

Paréagrafo Unico — O projeto contera, no minimo, na hipotese de:

| - inclus@o de programa:

a) diagnostico sobre a atual situagdo do problema que se deseja enfrentar ou sobre
a demanda da sociedade que se queira atender com o programa proposto;
b) indicagdo dos recursos que financiardo o programa proposto;

Il - alteragdo ou exclusdo de programa, exposi¢ao das razbes que motivaram a proposta.

Art. 7° - A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de agbes orgamentarias e de suas metas,
quando envolverem recursos dos orgamentos do Municipio, poderdo ocorrer por intermédio da
Lei Orgamentaria anual ou de seus créditos adicionais, alterando-se na mesma proporgao o valor
do respectivo programa.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - efetuar a alteracao de indicadores de programas;

Il - incluir, excluir ou alterar outras acdes e respectivas metas, exclusivamente nos
casos em que tais modificagdes ndo envolvam recursos dos orgamentos do Municipio.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 05 de Outubro de 2009.

JOSE GER A CRUZ
Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento

LEI N°. 191/ 2009. DE 05 DE OUTUBRO DE 2009.

Dispoe sobre a criagdo e implementagdo do
Sistema Municipal de Ensino e do Conselho
Municipal de Educagao e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATURITE ESTADO DA PARAIBA,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LE:

TituLo|l
DAs DisPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei institui o Sistema Municipal de Ensino, em observancia ao disposto no Art. 211

da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 03 de outubro de 1988, nos artigos 89, 11
e 18 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Art. 20 O Sistema Municipal de Ensino € um conjunto coerente e operante, constituido, por
elementos necessarios & sua unidade e identidade propria, respeitadas a sua realidade,
diversidade e pluralidade, que permite a elaboragao coletiva do projeto politico pedagogico do
Municipio com foco na aprendizagem do educando, a emancipagdo das escolas e a autonomia
da educagdo municipal, compreendendo os estabelecimentos, orgaos e instrumentos previstos
no Art. 12 desta Lei.

Art. 30 Para os efeitos desta Lei:

| - SME é o Sistema Municipal de Ensino;

Il - LDB/96 é a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n® 9.394/96;

Il - CME é o Conselho Municipal de Educagao;

IV - PME é o Plano Municipal de Educagao;

V - SEMEC é a Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
VI - CF/88 é a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 03 de outubro de 1.988.

TiTuLoll
DA EDUCAGAO

»



Art. 40 A educagdo escolar, vinculando-se ao mundo de trabalho e a pratica social, desenvolve-
se, predominantemente, através do ensino, em instituigdes proprias.

Art. 50 A educagao é um direito de todos e dever da familia, e do Poder Publico, inspirando-se
nos principios de liberdade e nos ideal de solidariedade humana, tem por fim o pleno
desenvolvimento do educando, sua preparagao para o exercicio da cidadania e sua qualificagao
para o0 mundo do trabalho.

Tituo Nl
DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 60 A educagdo municipal em observancia ao disposto na LDB/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, compreende os processos de formagao desenvolvidos
na familia, na convivéncia humana, no trabalho, nas manifestagdes culturais, nas instituigdes
municipais de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil de
Caturite.

Art. 70 O ensino ministrado nas escolas municipais observara os seguintes principios:

| - idénticas condigbes para 0 acesso e permanéncia no ambiente escolar;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

IV - respeito aliberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigdes pablicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos mantidos pelo Municipio;

VIl - valorizagdo dos profissionais da educagao escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta lei;

X - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 80 O Poder Publico Municipal efetivara a educagao escolar publica garantindo:

| - ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso
na idade propria;

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

Il - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis anos de idade;

IV - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢gdes do educando;

V - oferta de educagao escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condigdes de acesso e permanéncia na escola;

VI - atendimento ao educando, no ensino fundamental puablico, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a salde;

VIl - padrdes minimos de qualidade de ensino definido como a variedade e quantidade
minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem.



Art. 90 O Poder Publico Municipal incumbir-se-a de:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituigdes oficiais do Sistema Municipal de
Ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado da
Paraiba;

Il - exercer agdo redistributiva em relagd@o as suas escolas;

Il - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do Sistema Municipal de
Ensino;

V - oferecer a educagdo infantl em creches e pré-escola, e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal & manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 10 O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo qualquer cidaddo de
Caturité, grupo de cidaddos, associagao comunitaria, organizagao sindical, entidade de classe ou
outra legalmente constituida e, ainda, o Ministério Publico, acionar o Poder Pablico Municipal
para exigi-lo.

§ 10 Compete ao Municipio, em regime de colaboragdo com o Estado, assistido pela Unigo:

| - recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os jovens e adultos
que a ele ndo tiveram acesso;

Il - fazer-lhes a chamada publica;

lll - zelar, junto aos pais € maes ou responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

§ 20 O Poder Publico Municipal assegurara, em primeiro lugar, 0 acesso o ensino obrigatorio, nos
termos deste artigo, contemplando outros niveis e modalidades de ensino, de conformidade com as
prioridades constitucionais e legais.

§ 30 Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade para peticionar no
Poder Judiciario, na hipotese do § 20 do Art. 208 da CF/88, sendo gratuita e de rito sumario a
acao judicial correspondente.

§ 40 Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o oferecimento do
ensino obrigatrio, podera ela ser imputada por crime de responsabilidade.

§ 59 Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico Municipal criara
formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da
escolarizagdo anterior.

TITULO IV
Do SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

CapiTuLO |
Da Abrangéncia e Composi¢ao

Art. 11 O Sistema Municipal de Ensino abrange as insfituicdes do ensino fundamental e de
educagao infantil, mantidas pelo Poder Pablico Municipal, aquelas de educagao infantil criada e



mantidas pela iniciativa privada, os 6rgaos colegiados e administrativo da educag@o municipal,
bem como os instrumentos metodologicos e elementos normativos necessarios ao seu
funcionamento e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 12 O Sistema Municipal de Ensino compreende:

| - aSecretaria de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Il - o Conselho Municipal de Educagao;

Il - o Plano Municipal de Educagao;

IV - as suas Normas Complementares;

V  -asinstituigdes do ensino fundamental, e de educagao infantl criadas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal e as insfituigdes de educagao infantil criadas e manfidas pela iniciativa privada.

CAPITULO Il
Dos Orgéos

Segao |
Do Org&o Gestor

Art. 13 A Secretaria da educagao e Cultura sera o 6rgao gestor do Sistema Municipal de
Ensino, com regimento interno proprio, incumbindo-se ainda de:

I - gerir a rede de escolas municipais;

I - coordenar o processo de discussdo e definicdo das politicas municipais de educagao,
através do PME, em articulagdo com o CME e com a Camara Municipal;

Il - definir prioridades, estratégias e agdes para cumprimento das responsabilidades
municipais com a educagao;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar as escolas municipais e instituicdes privadas de
Educagdo Infantil ouvida o CME;

V - garantir e regulamentar as condigdes para uma gestdo democratica, descentralizada do
SME e que permita a efetiva emancipagao das escolas;

VI - propiciar as condicdes para a construcdo do projeto politico pedagogico da escola,
enfocando-se a aprendizagem dos educandos e participagado dos profissionais da educagao
na sua elaboragao, como também a da comunidade local;

VIl - organizar os dados do SME;

VIl - elaborar seu planejamento estratégico e favorecer o das escolas,

IX - elaborar e alterar seu regimento interno e seu organograma;

X - atualizar o Plano de Carreira do Magistério (Lei n° 004/2003), ouvidos os profissionais da
educagado, em articulagdo com o CME;

Xl - definir os padrées minimos para o funcionamento das escolas, ouvido o CME;

XIl - desenvolver programas de capacitagdo e atualizagdo do magistério e do pessoal
técnico-administrativo; em articulagdo com o CME;

Xlll - subsidiar e participar da elabora¢ado do orgamento para a educagao;

XIV - institucionalizar as medidas introduzidas no SME;

XV - implementar o regime de colaboragdo e parcerias, ouvido o CME das direfrizes e
parametros curriculares e subsidiar as escolas na sua discussao;

XVl - conhecer e buscar fontes de financiamentos dos projetos educacionais, culturais e
esportivos;

XVII - elaborar e implementar programas e politicas municipais de esportes e de cultura,
ouvidos os colegiados;



XVIII - subsidiar as escolas nos programas de alimentagao e salde do escolar;

XIX - gerir o programa do transporte do escolar;

XX - orientar e supervisionar pedagogicamente as escolas;

XXI - apoiar administrativamente as escolas;

XXII - desenvolver estudos e pesquisas para subsidiar as agdes educacionais no Municipio;
XXIII - organizar e definir seu quadro de pessoal técnico-administrativo.

Paragrafo Gnico. O Poder Pablico Municipal tera um prazo de 60 (sessenta) dias, contado da
publicagdo desta Lei, para aprovar o regimento da Secretaria de Educagao, Cultura, turismo e
Desporto.

Art. 14 Sao 6rgaos colaboradores da Secretaria de Educagao Cultura, turismo e Desporto
ajustando-se a esta Lei no que couber:

| - o Conselho de Alimentagao do Escolar integra-se ao SME, instituido pela Lei n® 0092 de 11
de Abril de 2001

Segao |l
Do Orgao Normativo

Art. 15 O Conselho Municipal de Educagao - criado por esta Lei — € 0 6rgdo colegiado do
Sistema Municipal de Ensino, representativo da comunidade, em observancia ao disposto no Art.
11 e Art. 18 da LDB/96.

Art. 16 O Conselho Municipal de Educagao tera fungdes consultiva, fiscalizadora e deliberativa, e
competéncia normativa, constituindo-se no instrumento mediador entre a sociedade civil e o Poder
Publico Municipal na discussao, elaboragao e implementagao das politicas municipais de educagao, da
gestdo democratica do ensino publico e na defesa da educagao de qualidade para todos os municipes.
Paragrafo Unico. O CME incumbir-se-a de:

| - elaborar normas complementares para o SME;

I - elaborar normas para autorizagao, credenciamento, e supervisao das instituigdes do SME;

Il - acompanhar, controlar e avaliar a execugao de planos, programas, projetos e experiéncias
inovadoras na area da educagao municipal;

IV - acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos publicos destinados a educagao;

V - manifestar-se previamente sobre acordos, convénios e similares, inclusive de
municipalizagdo, a serem celebrados pelo Poder Publico Municipal com as demais
instancias governamentais ou do setor privado;

VI - conhecer a realidade educacional do Municipio e propor medidas aos poderes publicos
para a melhoria do fluxo e do rendimento escolar;

VIl - emitir pareceres sobre assuntos educacionais e questdes de natureza pedagogica que Ihe forem
submetidas pelo Executivo ou Legislaiivo municipais, e por enfidades de ambito municipal;

VIl - elaborar e alterar o seu regimento interno;

IX - fiscalizar o cumprimento das disposi¢es constitucionais, legais e normativas em matéria
de educagao;

X - atualizar o Plano de Carreira do Magistério (Lei N°.028 de 26 de Agosto de 1998), os
profissionais da educagao, em articulagao com a Secretaria de Educagdo Cultura, Turismo
, Desporto e lazer.



Xl - elaborar, evitando multiplicidade e pulverizagdo de matérias, as direfrizes curriculares
adequadas as especificidades locais;

Xl - estabelecer as direfrizes de participagdo da comunidade escolar e local na elaboragao das
propostas pedagogicas das escolas e no PME;

Xl - insfituir comendas, medalhas e prémios para homenagear personalidades defensoras da educagao;

XV - colaborar com a SEC na elaboraggo do diagnéstico e nas solugdes de problemas relativos a
educagao no Municipio, especiamente na aprovagao do PME;

XV - exercer outras atividades previstas em outros dispositivos legais.

Art. 17 O CME sera constituido por 12(doze) membros representando respectivamente:

| - asecretaria de Educagdo , Cultura, Turismo, , Esporte e Lazer.
Il - adire¢do das escolas publicas;

Il - os pais ou mdes dos alunos (as);

IV - os professores da rede publica;

V - asigrejas;

VI - o conselho tutelar;

VIl - aequipe pedagogica das escolas publicas;

VIII - dos alunos maior de 18 anos;

IX - a secretaria da agao social;

X — a secretaria da saude;

XI - 0 poder executivo;

XII - representante dos servidores técnico-administrativo das escolas publicas.

Art. 18 O mandato dos membros do conselho sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao
consecutiva.

Art. 19 Os membros do CME, com excegdo daquele previsto no inciso | do artigo Art. 17, serdo
indicados por seus pares (fitular e suplente) ao Prefeito que os designara para exercer suas
fungdes.

PARAGRAFO UNICO: o suplente so participara das reunides quando o ftitular ndo poder
participar e ser comunicado oficialmente com dois dias de antecedéncia.

Art. 20 As funcdes dos membros do CME ndo serdo remuneradas.

Art. 21 As reunides ordinarias do CME serdo realizadas mensalmente, podendo haver
convocagao extraordinaria.

Art. 22 O CME tera o prazo de frés meses, contado a partir da sua instalagdo, para a elaboragdo do
Plano Municipal de Educagao.

CapituLo Il
Do Plano Municipal de Educagao

Art. 23 O Poder Pablico Municipal, respeitando o Art. 3° da LDB/96, propiciara condi¢des e meios
para a gestdo da educagdo, especialmente dotando os agentes e érgdos com instrumentos,
mecanismos € metodologias modernas de planejamento que possibilitem a elaboragdo do Plano



Municipal de Educagao, em sintonia com a Lei n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que aprovou o
Plano Nacional de Educagao.

Art. 24 A SEC em consonancia com o que trata o inciso | do Art. 11 da LDB/96, integrar-se-a as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado da Paraiba, elaborando o PME e
compatibilizando-o com o Plano Nacional de Educagdo e o Plano Estadual de Educagdo da
Paraiba, observando-se as diretrizes e bases da educagdo nacional, que sera submetido a
aprovagao da Camara Municipal, visando o desenvolvimento do ensino no Municipio.

§ 1° O PME sera aprovado por lei especifica, ouvido o CME.
§ 2° O PME tera diretrizes, observando os seguintes elementos e principios:

| - diagnéstico e realidade socioeducacional e historica;

Il - dados geograficos e econdmicos, e aspectos culturais;

Il - diagnéstico das necessidades socioeducacionais;

IV - diretrizes pedagogicas e orientagcdes metodologicas;

V - respeito a realidade local;

VI - proposta pedagdgica com foco na aprendizagem do educando;
VIl - gestdo democratica das escolas;

VIII - autonomia pedagogica e dos recursos financeiros das escolas;
IX - participagdo da comunidade escolar e local na sua elaboragao;
X - metas a serem alcangadas e cronograma de execugao;

Xl - 0s meios e instrumentos disponiveis;

XIl - recursos financeiros disponiveis;

Xlll - alternativas financeiras;

XIV - parcerias e convénios com organismos e entidades.

§ 3° O PME, especialmente, observara os meios para promover a educagao ambiental em todos
0s niveis de ensino e a conscientizagdo publica para preservagao do meio ambiente, bem como
o0 que determina a Lei n© 9.795/99 que dispde sobre a educagdo ambiental e institui a Politica
Nacional de Educagdo Ambiental.

Art. 25 O CME participara da discussao e elaboragdo do PME, cabendo-lhe, juntamente com a
SEC a coordenagdo, supervisao e assessoramento de todo o processo, especialmente zelando
pela observancia das normas legais e participagdo da comunidade local e escolar.

Art. 26 O PME, contendo a proposta educacional do Municipio e procurando articular as agdes e
iniciativas, agentes e érgaos competentes de todo o conjunto da educagdo no ambito municipal, sera
construido com a efetiva participagao colefiva, especiaimente dos profissionais da educagdo e da
comunidade local, no prazo de seis meses, contado a partir da instalagdo do CME, com duragdo de
dez anos.

Paragrafo unico. O CME, especialmente, velara pela observancia das normas legais e
participagdo da comunidade local e escolar na elaboragao do PME.

CAPiTULO IV
Das Normas Complementares

B



Art. 27 O CME incumbir-se-a de baixar normas para o0 SME, de forma a favorecer a adequagao
da legislag@o nacional as peculiaridades locais, desde que sejam complementares as normas
superiores responsaveis por assegurar a necessaria unidade normativa da educagdo em todo o
pais.

Art. 28 As instituices de ensino publicas e privadas componentes do SME obrigam-se a cumprir e
reger-se pelas normas complementares emanadas do CME.

CaPiTULOV
Das Instituigdes de Ensino

Segdo |
Dos Estabelecimentos

Art. 29 O SME - no que tange as instituicdes componentes - compreende as instituigbes do
ensino fundamental, médio e de educagdo infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal, bem
com as de educacao infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada.

Segao I

Das Incumbéncias dos Estabelecimentos

Art. 30 As instituigbes de ensino, integrantes do SME, respeitardo os preceitos desta Lei,
incumbindo-se de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagogica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

VII - informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugao de sua proposta pedagoégica.

Secao Il
Da Gestao Escolar

Art. 31 O Poder Publico Municipal assegurara as condi¢bes para a gestdo democratica dos
estabelecimentos de ensino publico, na educagdo basica, dotando-as progressivamente, de
acordo com as suas peculiaridades, de autonomia pedagogica e administrativa, e da gestdo
financeira, observando o disposto no Art. 206, VI da CF/88, nos Arts. 12, 13, 14 e 15 da LDB/96,

possibilitando especialmente a participagao:

| - dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto da escola;
Il - das comunidades escolar e locais em conselhos escolares.

Art. 32 As escolas serdo dirigidas por profissionais habilitados escolhidos segundo normas
especificas emanadas no Estatuto do Magistério ou legislagao vigente no municipio.



Paragrafo anico. A norma especifica definira o numero de dirigentes para cada escola,
observando o numero de matriculas, pessoal, localizagdo, infra-estrutura e demais critérios
necessarios ao bom funcionamento da escola.

At 33 As escolas pablicas elaborardo o seu Projeto Pedagdgico com foco na aprendizagem do educando
e com a participagao efetiva da comunidade escolar e local.

Art. 34 As escolas publicas terdo regimento proprio e estrutura aprovados pelo CME em que
zelardo e estimulardo a participagdo comunitaria, a gestdo democratica e a qualidade do ensino.

Art. 35 As escolas pablicas terdo autonomia para implementagao do Projeto Pedagoégico, sendo-
Ihes asseguradas as condigdes pedagogicas, administrativas e financeiras, definidas pelo CME e
aprovadas pela SEC para tal finalidade.

TiruoV
DAs DisPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 36 O Poder Pablico Municipal, especialmente, instalara o CME, no prazo de trinta dias,
contado da publicagdo desta Lei.

Art. 37 A SEC em articulagdo com o CME, ouvidos os profissionais da educagdo, atualizara o
plano de carreira do magistério para ajustar-se a presente Lei.

Art. 38 O Poder Puablico Municipal comunicara as decisdes desta Lei a Secretaria Estadual da
Educacdo Cultura, Turismo e Desporto da Paraiba e ao Conselho Estadual de Educagdo da
Paraiba.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 40 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 05 de Outubro de 2009.

JOSE GER\%%K CRUZ

Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Caturité
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LEI N°. 192/2009. DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispoe sobre Titulo de Cidadao
Caturiteense e da outras
Providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATURITE ESTADO DA PARAIBA,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LE:

Art. 1- Fica concedido o titulo de Cidaddo Caturiteense ao Senhor JAIRO LUIZ
SALES MARMHOUD COURY

Art. 2- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

Art. 3 - Revoga-se as disposigdes em contrario.

Caturité - PB, 16 de Novembro de 2009.

José Gefvazig da Cruz
Prefeito Constitucional



ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento

LEI N°. 193/2009. DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispde sobre Titulo de Cidadao
Caturiteense e da outras
Providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATURITE ESTADO DA PARAIBA,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LE:

Art.1 Fica concedido o titulo de Cidaddo Caturiteensse ao Senhor CARLOS
JOSE CASTRO MARQUES.

Art.2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art.3° Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Caturité - PB, 16 de Novembro de 2009.

it/

José Gefvazid da Cruz
Prefeito Constitucional




ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento

LEI N°. 194/2009. DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

ATRIBUINOME DE TELECENTRO
COMUNITARIO DO MUNICIPIO DE
CATURITE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATURITE ESTADO DA PARAIBA,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LE::

Art1 Fica denominado de JOSE LAURENTINO DE ARAUJO o
Telecentro Comunitario do Municipio de Caturité situado na Rua Jodo Queiroga s/n® Caturité —PB.

Art.2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art.3° Revoga-se as disposigdes em contrario.

Caturité - PB, 16 de Novembro de 2009.

José Gerivazig/da Cruz
Prefeito Constitucional



ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvoltimento

LEI N°. 195/2009. DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispde sobre Titulo de Cidadao
Caturiteense e da outras
Providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATURITE ESTADO DA PARAIBA,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LE::

Art.1 Fica concedido o fitulo de Cidaddo Caturiteense ao Senhor Doutor
PAULO CESAR BARBOSA DE BRITO.

Art.2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Art.3° Revoga-se as disposigdes em contrario.

Caturité - PB, 16 de Novembro de 2009.

José Gel%zj6 da Cruz
Prefeito Constitucional



ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento

LEI N° 196 de 23 de Dezembro de 2009.

Estima receita e fixa as despesas do
Municipio de Caturité para o Exercicio
Financeiro de 2010, e da& outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATURITE ESTADO DA PARAIBA,

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° — Fica aprovado o Orgamento para o Municipio de Caturit¢é — PB, para o
exercicio de 2010, discriminado pelos anexos desta Lei que estima a Receita em R$
8.818.00,00 (oito milhdes e oitocentos e dezoito mil reais) e fixa a Despesa em R$
8.780.000,00 (oito milhdes e setecentos e oitenta reais) constituindo Reserva de
contingéncia no valor de R$ 38.0000,00 (trinta e oito mil reais).

Art. 2° — A Receita sera realizada mediante a arrecadacdio de Tributo, rendas e outras
fontes de Receitas, na forma da Legislagdo em vigor, conforme desdobramento a seguir:

1 - RECEITAS CORRENTES 7.678.000,00
1.1 | Receita Tributaria 150.000,00
1.3 | Receita Patrimonial 20.000,00
1.6 | Receita de Servigos 1.000,00
1.7 | Transferéncias Correntes 8.682.000,00
1.9 | Outras Receitas Correntes 42.600,00

9 - DEDUCAO FUNDEF

[ 9.7 | Retificagdo Transferéncias Correntes | 1.217.600,00 |

D........OQ.O..Q.'....OQQQ....‘.QQQ...C........Q
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2 - RECEITA CAPITAL 1.140.000,00
[2.4 [ Transferéncias de Capital | 1.140.000,00 |
TOTAL: 8.818.000,00

Art. 3° — A Despesa sera realizada de modo a atender aos encargos do Municipio, como
a manutengdo dos servigos publicos, transferéncias e despesas de capital, de acordo com
o desdobramento a seguir:

DESPESAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

0101 | Camara Municipal 438.840,00
0202 | Gabinete do Prefeito 466.160,00
0303 | Secretaria de Administragao 608.000,00
0404 | Secretaria de Finangas 362.000,00
0505 | Secretaria de Educagéo e Cultura 2.886.000,00
0606 | Secretaria de Saide 1.912.000,00
0707 | Secretaria de Assisténcia Social 358.000,00
0808 | Secretaria de Agricult ura 358.000,00
0909 | Secretaria de Infra Estrutura 1.429.000,00
TOTAL: 8.818.000,00

DESPESAS POR FUNCAO DO GOVERNO

01 Legislativa 38.840,00
04 Administrativa 968.160,00
08 Assisténcia Social 358.000,00
10 | Saude 1.912.000,00
12 | Educagdo 2.482.000,00
13 | Cultura 335.000,00
15 | Urbanismo 830.000,00
16 | Habitagao 100.000,00
17 Saneamento 55.000,00
19 | Gestagdo Ambiental 100.000,00
20 | Agricultura 358.000,00
23 Comercio e Servi¢o 275.000,00
26 | Transporte 69.000,00
27 | Desporto e Lazer 69.000,00
28 | Encargos Especiais 430.000,00
99 | Reserva de Contingéncia 38.000,00
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TOTAL: 8.818.000,00

Art. 4° — Para execugdo do orgamento de que trata a seguinte Lei, fica o Poder
executivo autorizado a:

I — Contratar, mediante as garantias que ajustar, operagdes de crédito por
antecipagdo da Receita até o limite de 8% (oito por cento) do total da receita estimada;

Il — Autorizagdo para abrir Créditos Suplementares até o limite de 50%
(cingiienta por cento) do total deste orgamento nos termos do que dispde o art.30° da
LDO e art. 7° e 43° da Lei 4.320.

Art. 5° — Esta Lei, entrara em vigor no dia 1° de Janeiro de 2010, revogando as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Caturité — PB, 23 de Dezembro de 2009.

José GWK’[&

Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité
Traballo é Desenvolvimento
LEI N°. 197/2009. DE 22 DE DEZMBRO DE 2009.
INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CATURITE - PB,

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO

SECAO|

DOS OBJETOS

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de Saude, que tem por objetivo criar condigoes
financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das agdes de saude,
executados ou coordenados pela Secretaria Municipal de Saude que compreendam:

| - o atendimento universalizado, integral, regionalizado e hierarquizado;

Il - a vigilancia sanitaria;

Il - a vigilancia epidemiologica e agdes de saude de interesse individual e coletivo
correspondentes;

IV - o controle e a fiscalizagdo das agressoes ao meio ambiente, nele compreendendo o
ambiente de trabalho, em comum acordo com as organizagdes competentes das esferas federal
e estadual.

DA VINCULAGAO DO FUNDO

Art. 2° O Fundo Municipal de Saude ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Satde sera coordenado pelo Secretario de Saude.



SECAO I

DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 3° Sao atribuigdes do Prefeito Municipal assinar cheques, juntamente, com o Secretario de
saude, e, quando for o caso, com o Secretario de Finangas, relativos a aplicagdo de verbas
destinadas ao Fundo Municipal de Satde.

SECAO I

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4° Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Saude; que é o coordenador do FMS:

| - gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos em
conjunto com o Conselho Municipal de Saude.

|| - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agdes previstas no Plano Municipal de
Saude;

Il - submeter ao Conselho Municipal de Saude o plano de aplicagdo a cargo do Fundo, em
consonancia com o Plano Municipal de Salde e com a Lei das Diretrizes Orgamentarias;

IV - submeter ao Conselho Municipal de Saide as demonstragdes mensais de receita e despesa
do Fundo;

V - encaminhar  contabilidade geral do Municipio as demonstragdes mencionadas no inciso
anterior;

VI - subdelegar competéncias aos responsaveis pelos estabelecimentos de prestagdo de
servigos de saude que integram a rede municipal;

VII - assinar cheques com o responsavel pela tesouraria, quando for o caso;
VIII - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IX - firmar convénio e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com 0 Prefeito, referente
a recursos que serdo administrados pelo Fundo.

X - preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa do Fundo;

Xl - manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria do Fundo, referentes a
empenhos, liquidagao e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

XII - manter, em coordenagdo com o setor de patriménio da Prefeitura Municipal os controles
necessarios sobre 0s bens patrimoniais com cargo ao Fundo;



XIIl - encaminhar a contabilidade geral do Municipio;

a) mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesa;

b) trimestraimente, os inventarios de estoque de medicamentos e de instrumentos médicos;
c) anualmente, o inventario dos bens moveis e imoveis € 0 balango geral do Fundo.

XIV - firmar, com o responsavel pelos controles da execugdo orgamentaria, as demonstragdes
mencionadas anteriormente;

XV - preparar os relatorios de acompanhamento da realizagao das agdes de saude;
XVI - providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as demonstragdes que indiquem a
situagao econdmico-financeira geral do Fundo Municipal de Saude;

XVII - apresentar a avaliagdo da situagdo econdmico-financeira do Fundo Municipal de Saude
detectada nas demonstragdes mencionadas;

XVIIl - manter os controles necessarios sobre os convénios ou contratos de prestagdo de
servigos pelo setor privado e dos empréstimos feitos para a saude;

XIX - manter o controle e a avaliagdo da produgao das unidades integrantes da rede municipal
de saude;

XX — elaborar mensalmente relatorios de acompanhamento e avaliagéo da produgao de servigos
prestados pela rede municipal de saude.

SECAOQV
DOS RECURSOS DO FUNDO
Art. 6° Sao recursos do Fundo:

| - as transferéncias oriundas do orgamento da Unido, como decorréncia do que dispde o artigo
30, VII, da Constituigdo Federal;

|| - as transferéncias oriundas do orgamento do estado;

IIl - os rendimentos e os juros provenientes de aplicagoes financeiras;

IV - o produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

\/ - as transferéncias oriundas das receitas do Municipio em decorréncia do que dispde a LOM;
VI - o produto da arrecadagdo da taxa de fiscalizagdo sanitaria e de higiene, multas e juros de

mora por infragdes ao Codigo Sanitario Municipal, bem como parcelas de arecadagéo de outras
taxas ja instituidas e daquelas que 0 Municipio vier a criar;



VIl - as parcelas do produto de arecadagao de outras receitas proprias oriundas das atividades
econdmicas, de prestagdo de servigos e de transferéncias que o Municipio tenha direito a
receber por forga de lei de convénios do setor;

VIl - doagdes em espécie feitas diretamente para este Fundo;

§ 1° - As receitas descritas neste artigo serdo depositadas obrigatoriamente em conta especial a
ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento oficial de credito.

§ 2° - A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependera:

| - da existéncia de disponibilidade em fungao do cumprimento de programagao;
Il - de prévia aprovagao do Secretario Municipal de Saude.

SUBSECAO |

DOS ATIVOS DO FUNDO

Art. 7° Constituem ativos do Fundo Municipal de Satde:

| — disponibilidades monetarias em balangos, ou em caixa especial, oriundas das receitas
especificadas;

|| - direitos que por ventura vier a construir;

IIl — bens moveis e imoveis que forem destinados ao sistema de saude do Municipio;

IV — bens moveis e imoveis doados, ou sem dnus, destinados ao sistema de saide do Municipio;
Paragrafo Unico — Anualmente se processara o inventario dos bens e direitos vinculados ao
Fundo.

SUBSECAOQ I

DOS PASSIVOS DO FUNDO

Art. 8° Constituem passivos do Fundo Municipal de Salide as obrigagdes de qualquer natureza
que porventura o Municipio venha a assumir para a manutengao e o funcionamento do sistema
municipal de saide.

SUBSEGAO VI

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 9° O orgamento do Fundo Municipal de Saude evidenciara as poliicas e o programa de

trabalhos governamentais, observados o Plano Plurianual e a Lei das Diretrizes Orgamentaria e
os principios da universidade e do equilibrio.



§ 1° - O Orgamento do Fundo Municipal de Saude integrara o orgamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° - O Orgamento do Fundo Municipal de Saude observara na sua elaboragdo e na sua
execugao, 0s padrdes e normas estabelecidas na legislagao pertinente.

SUBSEGAQ I

DA CONTABILIDADE

Art. 10 A contabilidade do Fundo Municipal de Saude, tem por objetivo evidenciar a situagao

financeira, patrimonial e orgamentaria do sistema municipal de saude, observados os padrdes e
normas estabelecidos na legislagao pertinente.

Art. 11 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes de
controle prévio, concomitante e subseqiiente e de informar, inclusive de apropriar e apurar
custos dos servigos e, conseqilentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e
analisar os resultados obtidos.

Art. 12 A escrituragao contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.
§ 1° - A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos servigos.

§ 2° - Entende-se por relatorios de gestdo os balancetes mensais de receitas e de despesa do
Fundo Municipal de Saude e de demais demonstragdes exigidas pela administragdo e pela
legislagdo pertinente.

§ 3° - As demonstragdes e 0s relatorios produzidos passardo a integrar a contabilidade geral do
Municipio.

SUBSEGAO VI
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
SUBSECAOQ |

DA DESPESA



Art. 13. Imediatamente apos a promulgagdo da Lei de Orgamento, o Secretario Municipal de
Saude aprovara o quadro de cotas trimestrais, que estdo distribuidas entre as unidades
executoras do sistema municipal de saude.

Paragrafo Unico — As cotas trimestrais poderdo ser alteradas durante o exercicio, observando o
limite fixado no orgamento e o comportamento da sua execugao.

Art. 14. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao orgamentaria.

Paragrafo Unico — Para os casos de insuficiéncia e omissdes orcamentarias poderdo ser
utilizadas os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por lei e abertos por
decreto do executivo.

Art. 15. A despesa do Fundo Municipal de Salde sera constituida de:

| — financiamento total ou parcial de programas integrados de salde desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Satde ou com ela convencionados;

Il — pagamentos de vencimentos, salarios, gratificagbes ao pessoal dos 6rgaos ou entidades de
administragdo direta ou indireta que participam da execugao das acdes no art. 1° da presente
Lei;

Il - pagamento pela prestagdo de servigos e entidades de direito privado para execugao de
programas ou projetos especificos do setor de salde, observado o disposto no art. 199 da
Constituicdo Federal;

IV — aquisicio de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas;

V — Construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicao ou locagdo de imoveis para adequagao da rede
fisica de prestagao de servigos de saude;

VI — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento
administragdo e controle das acdes de Saude;

VIl — desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeigoamento de recursos humanos
em saude;

VIl — atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel, necessaria a execugao
das agdes e servigos de salde mencionados no art. 1° da presente Lei.

SUBSECAO Il

»f



DAS RECEITAS

Art. 16. A execugdo orgamentaria das receitas se processara atraves do seu produto nas fontes
determinadas nesta Lei.

CAPITULO Il

SECAOQ |

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17. Ficam convalidadas todos os atos e agdes praticadas pela Administragdo, sob a égide do
Decreto n° 010/97, de 02 de junho de 1997, ficando, pois, recepcionados pela presente Lei como
validos e originados de direito.

SECAQII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Fundo Municipal de Salde tera vigéncia ilimitada.

Art. 19. As despesas a serem atendidas pelo presente credito correrdo a conta do Cédigo 4130.

Investimento em regime de Execugdo Especial, as quais serdo compensadas com 0S recursos
oriundos do art. 43, §§ e incisos da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do prefeito Municipal, em 22 de Dezembro de 2009.

Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento
LEI N°. 198/2009. DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A IMPLATAGAQO DO ESTATUTO DO MAGISTERIO,
ADEQUACAO DA LEI N° 028 DE AGOSTO DE 1998 DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE CATURITE COM BASE NA LEI N°
11.738/2008 E A RESOLUCAO N° 09/2009 DO CNE/CEB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS..

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CATURITE, ESTADO DA PARAIBA, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

“Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte”
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal de Caturité - Paraiba.

Art. 2° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a educagao
publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestao democratica do ensino publico, tem por
finalidades:

| - A valorizagao dos profissionais do magistério publico;

Il - O estimulo ao trabalho em sala de aula;

Il - A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 3° - A valorizagao dos profissionais do magistério publico sera assegurada pela garantia de:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos:

Il - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

Il - Vencimentos basicos;

IV - Remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério
publico municipal;

V - Progressdo funcional baseada na avaliagdo do desempenho, na fitulagdo
(formagdo inicial e continuada) e no tempo de servigo;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na carga
horaria de trabalho;

VIl - Condigbes adequadas de trabalho.



Art. 4° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino pablico municipal sera buscada pela
garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o nimero de alunos
e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condicdes materiais da
unidade escolar; segundo parametros definidos a vista das condigdes disponiveis e das
peculiaridades do Municipio.

TiTuLon
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° - O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do Magistério Publico Municipal de
Caturité e sobre seus direitos e obrigagdes.

Art. 6° - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal € o Estatutario, de acordo com a
Lei Municipal n® 043/1999, que dispde sobre o Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 7° - Para efeito desta Lei, consideram-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - Conjunto de profissionais em educagao
que exercem atividades de docéncia; os que oferecem suporte pedagbgico direta a tais
atividades, assim considerado as de dire¢do ou administragao escolar, coordenagado pedagogica,
de inspegao, de supervisao e de orientagao educacional, e os que oferecem atividades de apoio
pedagdgico, assim consideradas as de orientagao psicopedagogicas e as de orientagdo
escola/comunidade.

Il - PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM EDUCACAQ

a) - Professor do Magistério (MAG) Classe “A” - € o detentor de habilitagdo especifica, obtida em
curso de formagdo de professores, como 0 A1-Pedagogico ou outro equivalente, A2-licenciatura Plena

em Pedagogia (com habilitagado em Educagao Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Educagao
de Jovens e Adultos e Educagdo do Campo), A3-Especializagdo (na sua area de atuagdo), A4-
mestrado (na sua area de atuagao) e A5-doutorado (na sua area de atuagao), que atuam na Educagéo
Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, anos iniciais da Educagao de Jovens e Adultos e na
Educagao do Campo. Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter
curso na area especifica por instituicdo credenciada.

b) - Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - é o detentor de habilitagdo especifica, obtida em
curso superior, correspondente a B1-Licenciatura Plena na area que atuam, B2-Especializagdo (na sua

area de atuagdo), B3-Mestrado (na sua area de atuagao) e B4-Doutorado (na sua area de atuagao),
atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos, na area para qual foi
habilitado e é concursado. Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor
deve ter curso na area especifica por instituicao credenciada.

c) - Suporte Pedagégico (SP) Classe “C” - € o detentor de habilitagdo na area especifica, obtida em
curso superior de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientagdo

Escolar, Inspe¢do Escolar e Coordenagdo Pedagégica, corespondente a C1- Licenciatura Plena na
area que atuam, C2-Especializagdo (na sua area de atuagdo), C3-Mestrado (na sua area de atuagao)
e C4-Doutorado (na sua area de atuacdo), atuando na Educacao Infantil, anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental, Educagdo de jovens e Adultos e na Educagdo do Campo, na area para qual foi



concursado.

Il - CARGO DO MAGISTERIO - Conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
previstas nesta Lei para o profissional do magistério, com denominagado propria e vencimento
para provimento em carater efetivo.

IV - QUADRO DO MAGISTERIO - Conjunto de cargos e fungdes, sob a
responsabilidade dos profissionais do magistério municipal.

V - FUNCAO - Atividlade desempenhada pelos profissionais do magistério
diretamente ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeigoamento da
educagao.

VI - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - Compreende toda a organizagdo escolar
do municipio, constituida pela Secretaria de Educagao, os Conselhos a ela ligados e as unidades
de ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 8° - Sao direitos dos profissionais do magistério:

| - Remuneragdo de acordo com a ftitulagdo (formagao inicial e continuada), a
habilitagdo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do
nivel, anos e modalidade de ensino que atuem;

Il - Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

Il - Disposicdo, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material didatico
suficiente e adequado ao desempenho de suas fungbes;

IV - Participar na elaboragao do projeto politico pedagoégico da escola;

V - Ter assegurada oportunidade de freqlientar cursos de formagao inicial e
continuada profissional, dentro a da sua area de atuagao, a critério da Secretaria de Educagao;

VI - Receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII - Participagdo no processo democratico de gestao escolar;

VIII - Progressdo funcional baseada na avaliagdo de desempenho, ftitulagdo
(formagao inicial e continuada) e no tempo de servigo;

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 9° - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias anuais por;

| - 30 (TRINTA) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, mais 15 (QUINZE) dias de recesso de acordo com o calendario
escolar anual;

I - 30 (TRINTA) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, a excegao de supervisor, orientador,
inspetor escolar, coordenador pedagdgico, diretor e diretor-adjunto, gozardo férias durante o
recesso escolar ou de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de supervisor, orientador, inspetor escolar,
coordenador pedagogico diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino poderdo gozar
férias durante o periodo letivo, obedecendo escala estabelecida pela Secretaria de Educagao.

§ 3° - E vedada a acumulagdo de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
servigo, e por, no maximo, 02 (DOIS) periodos.



PARAGRAFO UNICO: Por ocasido das férias, independente de solicitagdo sera pago aos
profissionais do magistério, adicionais de salario correspondente a 1/3 (um tergo) de sua
remuneragao por trinta dias de servigo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 10 - Além das licengas estabelecidas na Lei 43/99 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, poderdo ser concedidas ao profissional do magistério licenga
para:

| - Freqiientar cursos de formagao continuada (stricto sensu);

Il - Participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino;

Il - Participar de congressos e eventos educacionais, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.
PARAGRAFO UNICO - A liberagdo mencionada nos incisos |, Il e Ill deste Artigo, dependera
sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério da Secretaria de
Educagao.

Art. 11 - A licenga para freqiientar cursos de formagao (stricto sensu) podera ser concedida:

| - Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02(DOIS) anos;

Il - Para cursos de doutorado, por um prazo méximo de 03(TRES) anos.

Il - O professor devera ser aprovado em selegdo publica ou apresentar garantia de
vaga no curso que deseja ingressar, mediante comprovagao atraves de declaragdo da IES que o
aceitara.

IV - A cada ano poderdo se afastar com licenga remunerada para ingresso nos

cursos de formagdo continuada em nivel de pos-graduagao: 2 professores para os cursos de
mestrado e 1 para o curso de doutorado.
PARAGRAFO UNICO: Para os professores que estiverem concluindo a primeira Licenciatura ou
para os concursados nos anos iniciais e ainda ndo possuem a Licenciatura em Pedagogia e a
primeira especializagao ao final do curso serao liberados de suas fungdes docentes por um més
de efetivo trabalho com remuneragao.

§ 1° - A licenga de que trata este Artigo somente sera concedida quando houver
relagdo do curso com sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino, a critério da
Secretaria de Educagao.

§ 2° - A concessdo de licenca para freqiientar cursos priorizara as areas em que
houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificagao.

Art. 12 - A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formagao importa no compromisso
de o profissional, ao seu retomo, permanecer, obrigatoriamente, no magistério pablico municipal,
por tempo igual ao da licenga, sob pena do ressarcimento das despesas efetuadas.
PARAGRAFO UNICO - Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de salde e licenga
gestante, também s6 sera concedida apés o tempo referido no caput deste Artigo. O
afastamento por motivo de saide ou readaptagdo de fungao devem ser atestadas pelo servigo
médico municipal autorizado.

Art. 13 - A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento do profissional do
magistério de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragao, assegurada a efetividade para
todos os efeitos da carreira.



Art. 14 - Depois de trés anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, podera o
profissional obter licenga para tratar de interesse particular, sem remuneragao.

§ 1° - O profissional do magistério devera guardar em exercicio a concessao da
licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se
com faltas ndo justificadas os dias de auséncia, se licenga for negada.

§ 2° - A licenga para tratar de interesse particular ndo podera exceder a dois anos,
s6 podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do término e/ou da
interrupgdo da anterior.

§ 3° - Durante a licenga de que trata o caput deste Artigo, o profissional do
magistério ndo contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 15 - Podera ser concedida licenga sem vencimentos ao profissional do magistério para o
acompanhamento do seu conjuge ou companheiro, quando esse for designado para o exercicio
de fungdes fora do municipio.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar o afastamento do cdnjuge, observado o disposto no Artigo
seguinte, devendo ser revogada de dois anos:

§ 2° - Durante a licenga de que ftrata este Artigo, o profissional do magistério ndo
contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 16 - Cessado o motivo da licenga, ou ndo requerida documentalmente sua renovagao, o
profissional do magistério devera reassumir o exercicio dentro de 30(TRINTA) dias, a partir dos
quais a sua auséncia sera computada como falta de servigo.

Art. 17 - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem remuneragao, a disposi¢ao de entidade ou 6rgdo que
exercer atividlade no campo educacional sem vinculagdo administrativa a Secretaria de
Educagao.

§ 1° - A cedéncia podera ser efetuada através de convénio.

§ 2° - A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagao a entidade ou 6rgdo que
requerer a cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com remuneragao.

§ 3° - A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino s6 sera admitida
sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, salvo em casos
previstos pela legislagdo vigente.

Art. 18 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01(UM) ano, sendo renovavel se
assim convier as partes interessadas.

Art. 19 - Quando cedido a Instituigdes Educacionais Publicas, Comunitarias, Confessionais ou
Filantropicas, através de convénio, o profissional do magistério fara jus a todos os direitos e
vantagens Ihe assegurados no sistema de origem.

Art. 20 - O profissional do magistério quando cedido, perde designagao, continuando lotado na
Secretaria de Educagao.

PARAGRAFO UNICO - Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério sera
designado para unidade escolar ou 6rgao, a critério da Secretaria de Educagao.

CAPITULO VI
DOS DEVERES



Art. 21 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas
atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:

| - Conhecer e respeitar esta Lei;

Il - Preservar os principios, ideais e fins da educagdo nacional;

Il - Utilizar processos didatico-pedagogicos acompanhados o processo cientifico da
educagao e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

V - Fregiientar cursos planejados pela Secretaria de Educagdo, destinados a
formagao (inicial e continuada) e aperfeicoamento;

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl - Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da
localidade, sempre que a situagao o exigir;

VIII - Apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com 0s superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

IX - Comunicar a autoridade imediata as imegularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de aquele ndo considerar a
comunicagao;

X - Ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XI - Zelar pela conservagao do patrimdnio municipal confiado a sua guarda e uso;

XIl - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XIII - Guardar sigilo profissional;

XIV - Zelar pela aprendizagem dos alunos

XV - Colaborar no desempenho de estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento;

XVl - Colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia e
comunidade.

Art. 22 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto desempenham a fungao de diretor
de estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigagoes:

| - Participar da elaboragdo execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local,

Il - Administrar os recursos materiais e financeiros dos estabelecimentos de ensino,
segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentagdo do Sistema
Municipal de Ensino;

Il - Zelar pelo cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidos;

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V - Zelar pela conservagao e melhoria das instalagées fisicas e dos equipamentos
do estabelecimento de ensino;

VI - Desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria de Educagao;

VII - Coordenar as agdes de articulagao da escola com as familias e a comunidade.
Art. 23 — O ocupante do cargo de professor desempenha a fungdo docente, que congrega as
atividades de:

| - participar da elaborag@o e avaliagao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;



Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
escolar;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagado para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integraimente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as agdes de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Art. 24 - O ocupante do cargo de supervisor desempenha as fungdes de supervisdo, que
congregam as atividades de:

| - participar da elaboragao, execugao e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local,

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
escolar;

Il - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino €;

IV - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

V - Informar a quem de competéncia resultados de diagnosticos realizados na escola ap6s o
termino de cada bimestre;

Art. 25 - O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a fungdo de orientag&o
escolar, que congrega as atividades de:

| — participar da elaboragao, execugao e avaliagao da proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
escolar;

Il - desenvolver agdes voltadas a integragdo dos alunos no processo educativo desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agoes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

V - Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o Trabalho pedagbgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino €;
VI - Registrar e documentar as agdes pedagogicas desenvolvidas pela unidade escolar.

Art. 26 - Os ocupantes da Coordenagao Pedagogico desempenham a fungdo de Coordenador
Pedagogico, que congregam as atividades de:

| — participar da elaboragao, execugdo e avaliagao da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

Il - coordenar e acompanhar a formagdo continuada dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

Il - coordenar as agdes pedagogicas desenvolvidas na escolas por professores, supervisores,
orientadores, diretores e adjuntos das escolas.



IV - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

V — Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o Trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino, criando possiveis solugdes.

VI - Organizar estudos e leituras que possam levar os profissionais a ter autonomia sobre seu
exercicio profissional.

Art. 27 - Os ocupantes do grupo de Magistério, supervisor, orientador, inspetor escolar e
coordenador pedagogico que estiverem lotados na secretaria de Educagdo congregam as
atividades de:

| — orientar as escolas na elaboragdo, execugao e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

Il — planejar, coordenar e acompanhar a formagao continuada dos diversos profissionais que
atuam no sistema ensino;

Il - planejar, orientar e coordenar o processo de planejamento desenvolvido nos
estabelecimentos de ensino, orientando possiveis solugdes;

IV — elaborar planos de formagao para todos os profissionais da rede;

V - acompanhar todos os resultados das avaliagbes aplicadas nas escolas da rede;

VI - acompanhar bimestraimente os resultados dos indices educacionais das escolas
municipais.

PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem, sem a devida
justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das unidades escolares serdo
passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais.

TiTULO Ml
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 28 - A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos;

| - Profissionalizagdo, entendida como dedicagao ao magistério, compreendendo
qualidades pessoais, formagao adequada e atualizagao constante;

Il - Remuneragao condigna, respeitando o regime e as condi¢des de trabalho;

Il - Progressao na carreira, mediante promogoes;

IV - Valorizagdo da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para as tarefas
desenvolvidas;

V - Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros de qualidade
do exercicio profissional;

VI - Progress@o baseada no tempo de servigo a capacitagao.

CAPITULONI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 - A carreira do Magistério Publico Municipal & constituida por cargos estruturados em
niveis, desdobradas em classes e agrupadas em matrizes.

Art. 30 - Para efeito desta Lei, entende-se por:



| - CARREIRA - Forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciagdo salarial;

Il - CLASSE - E o conjunto de cargos da mesma profissdo ou atividade para o
exercicio da docéncia e suporte pedagogico;

Il - NIVEL - Faixas salariais da mesma classe, que tém como fungo diferenciar os
profissionais pelos atributos pessoais e profissionais;

IV - PROGRESSAOQ - Promogdo na carreira do magistério, baseada na avaliagdo
do desempenho, na titulagao (formagao inicial e continuada) e no tempo de servigo;

V - MATRIZ - E o conjunto das classes e niveis seqiienciais, segundo a fitulagao
(formagao inicial e continuada), qualificagdo profissional e tempo de servigo.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 31 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros na
forma da Lei.

Art. 31 - O ingresso no Plano de Carreiras do Magistério Pablico Municipal depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 32 - Constituem requisitos de habilitagao para o ingresso no Magistério Publico Municipal, o
disposto no art. 61,62 e 63 da Lei n® 9.394/96

Art. 33 - A realizagdo do concurso publico para preenchimento das vagas no Plano de Carreiras
do Magistério Publico Municipal cabe a Secretaria de Administragao articulada com a Secretaria
de Educagao.

§ 1°- O concurso publico de que trata este Artigo sera realizado de acordo com as
normas do Edital que podera distribuir as vagas por localidades no municipio ou em unidades
escolares.

§ 2° - A validade do concurso sera de dois anos, a partir da data da publicagdo dos
resultados finais, admitida a prorrogagao por mais dois anos, atraves de Ato do Executivo
Municipal.

Art. 34 - Constituem exigéncias para inscrigao no concurso publico para ingresso na carreira do
Magistério:

| - Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com os ditames da Lei Nacional;

Il - Ter idade superior a 18 (DEZOITO) anos;

Il - Estar em dia com as obriga¢Ges miilitares e eleitorais;

IV - Ter habilitagao especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DESIGNACAOQ, ESTAGIO PROBATORIO E EXERCICIO.

Art. 35 - A nomeagao para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério compete ao
chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso
publico de provas e titulos e a comprovagao da habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Art. 36 - Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na Secretaria de
Educagao.



Art. 37 - Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condiges de saude,
comprovada em inspegao realizada por 6rgao médico oficial.

Art. 38 - O Gestor Municipal, designara o profissional do magistério para a unidade ou o 6rgéo
onde devera ter exercicio, de acordo com os horarios e necessidade do Sistema Municipal de
Ensino.

§ 1° - A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por necessidade do servigo.

§ 2° - A alteragd@o da designagdo se processara em época de férias escolares, salvo
o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 39 - O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fungdo dentro de frinta dias
da nomeagdo.

PARAGRAFO UNICO - O profissional de magistério, admitido para o ingresso no grupo
Magistério cumprira estagio probatorio de trés anos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 40 Estdo sujeitos ao Estagio Probatorio, previsto no art. 41 da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, os servidores aprovados em concurso
publico, para os cargos de provimento efetivo.

Art. 41 Ao entrar em exercicio 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara em
Estagio Probatorio por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

|- assiduidade;

II- disciplina;

Ill- capacidade de iniciativa;
IV- produtividade; e

V- responsabilidade.

§ 1° - Os fatores de avaliag@o previsto neste artigo deverdo integrar os critérios de
eficiéncia e eficacia administrativa determinado no sistema de controle interno do Municipio.

§ 2° - Ao servidor € assegurado a ampla defesa e o contraditorio, cabendo-lhe o direito
de acesso a todos os relatorios e boletins de avaliagdo.

§ 3° - Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional do
servidor, em seu estagio probatério, deverao ser motivadas.

§ 4° - Deverdo ser objeto de avaliagdo todos os meses que integram o Estagio
Probatorio.

Art. 42 O servidor deve cumprir o Estagio Probatorio no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em carater efetivo.

§ 1°. O Estagio Probatorio ficara suspenso durante as licengas legalmente previstas,
bem assim na hipotese de participagdo em curso de formagdo, e sera retomado a partir do
término do afastamento.



§ 2°. Nao se aplica a suspensdo do Estagio Probatorio, de que trata o paragrafo
anterior, quando o afastamento do servidor ocorer em virtude de férias ou licenga para
tratamento medico ou licenga gestante.

Art. 43 Ao servidor em Estagio Probatorio deve ser assegurado o assessoramento e o
acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas atribuigdes, inclusive, no que se
referem as condigdes fisicas, materiais e instrumentais.

PARAGRAFO UNICO - O servidor que ndo possuir adequagao satisfatoria em um ou mais dos
fatores de avaliagdo definidos nesta Lei, devera receber a orientag@o para que possa corrigir as
deficiéncias.

Art. 44 Se o servidor em Estagio Probatorio vier a cometer falta disciplinar, tera a sua
responsabilidade apurada na forma legal, observada as normas estatutarias.

Art. 45 O servidor em Estagio Probatorio so tera direito a qualquer ascensao funcional apés os 3
(trés) anos sendo avaliado de acordo com o que trata o art. 41 dessa lei.

Art. 46 - Compete ao Prefeito Municipal, a nomeagao para os cargos de diretor e diretor-adjunto
de estabelecimento da Educagao Basica.

§ 1° - Sera nomeado preferencialmente, para qualquer dos cargos de que trata este
Artigo, o profissional do magistério que:

a) Ocupe cargo de Carreira do Magistério Municipal;

b) Apresente a formagao no Magistério;

c) Que seja lotado ha, no minimo, 02 (DOIS) anos em unidade escolar da

Educagao Basica.

Art. 47 - O cargo de diretor-adjunto sera exercido preferencialmente por servidores do magistério
para a coordenagao de unidade escolar com o funcionamento no turno da noite com o minimo de
duas turmas desde que também funcione nos dois tumos diurnos ou no turno diurno com mais
de quatro turmas por turno.

CAPITULOV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 48 - O regime de trabalho dos professores da Educagdo Basica sera de 30 (trinta) horas
sendo 20 (vinte) em sala de aula e 10 (dez) horas atividades, sendo 05 (cinco) horas
consecutivas na escola para planejamento, corregao, elaboragdo de projetos e 05 (cinco) horas
para estudo, aperfeicoamento e pesquisa.

Art. 49 - O regime de trabalho dos profissionais de Suporte Pedagégico da Educagdo Basica
sera de 30 (trinta) horas sendo 25 (vinte e cinco) a escola ou na sede da Secretaria de Educagao
e 05 (cinco) horas para estudo e pesquisa.

Art. 50 - No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes na Educagdo Basica,
poderdo ser convocados para uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.
PARAGRAFO UNICO - O regime de trabalho de que trata o caput deste Artigo apresenta
jornada alternativa.



Art. 51 - Jornada de trabalho maior que a obedecida para a categoria, implica em remuneragao
diferenciada, calculada em razdo da hora de efetivo trabalho, em sala de aula e em horas
atividades.

Art. 52 - O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais profissionais do magistério, nos
termos desta Lei.

Art. 53 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor da Educagdo Basica é de 40
(quarenta) horas semanais.

CAPITULOWI
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 54 - Sdo cargos de provimento profissionais do Magistério:

§ 1° Professor do Magistério (MAG) Classe “A” é o detentor de habilitagao
especifica, obtida em curso de formagdo de professores, como o A1-Pedagogico ou outro
equivalente, A2-licenciatura em Pedagogia (com habilitagdo em Educagao Infantil, Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos ou Educagdo do Campo) , A3-
Especializagao ( na sua area de atuagao), A4-mestrado ( na sua area de atuagdo) e A5-
doutorado ( na sua area de atuagdo), que atuam na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental e anos iniciais da Educagado de Jovens e Adultos. Para os professores de
Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por instituigéo
credenciada.

§ 2° - Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - € o detentor de habilitagdo
especifica, obtida em curso superior, corespondente & B1-Licenciatura Plena na area que
atuam, B2-Especializagdo, B3-Mestrado e B4-Doutorado, atuando nos anos finais do Ensino
Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos, na area para qual foi habilitado. Para os
professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter curso na area especifica
por instituigdo credenciada.

§ 3° - Suporte Pedagogico (SP) Classe “C" - € o detentor de habilitagdo na area
especifica, obtida em curso superior, correspondente a C1- Licenciatura Plena na area que
atuam, C2-Especializagdo, C3-Mestrado e C4-Doutorado, atuando na Educagéo Infantil, anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental, e Educagd@o de jovens e Adultos na area para qual foi
habilitado.

Art. 55- O grupo Ocupacional do magistério sera distribuido em 03 (trés) classes, designados
pelas letras A: compreendendo cinco subclasses (A1, A2, A3, A4, A5), B: compreendendo
quatro subclasses (B1,B2,B3,B4) e C: compreendendo quatro subclasses (C1,C2,C3,C4)
dispostos em matrizes, as tais estdo associados critérios de fitulagdo (formagao inicial e
continuada), qualificagdo profissional e tempo de servigo.

Art. 56 - O valor do vencimento basico tem como a variagao entre classes e niveis constam do
ANEXO |, Il e lll desta Lei.

Paragrafo unico: Valores em R$ (de uma classe para outra os valores de
diferenciagdo sdo de 15% e de um nivel para outro tomando por base o inicial sera de 5%, 10%,
15%, 20% € 25%)

Art. 57 - Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungéo de Diretor de
Escola, terdo a gratificagdo de fungo de acordo com o ANEXO IV dessa lei no salario e classe a

que pertence.



Art. 58 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Diretor Adjunto,
recebera igual gratificagdo do valor atribuido ao diretor da Escola a qual pertencer.

Art. 59 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Supervisor, Inspetor
Escolar, Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico, receberdo gratificagdo de fungdo
de acordo com 0 ANEXO V dessa lei no salario e classe a que pertence, que estdo em cargos de
comissao na Secretaria de Educacao

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 60 - A progress&o na carreira do Magistério Publico podera ocorrer mediante:

| - A progress3o vertical - Passagem do servidor de uma classe para a seguinte,
dentro de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para a avaliagdo do
desempenho e titulagdo (formagdo inicial e continuada).

Il - A progressdo horizontal - Passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de tempo de servigo. Para
avaliagdo do desempenho sera elaborado decreto administrativo de responsabilidade do prefeito
municipal, onde constara os critérios, a forma e a comissao de avaliagdo. E ainda sera
observado para o desempenho, o cumprimento da exigéncia de participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira, assegurados pelo Municipio ou instituiges credenciadas.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 61 - A progressao horizontal ocomrera, apos o cumprimento do estagio probatério, para o
servidor que se encontrar na classe e nivel inicial, para o servidor que se encontrar em classe
intermediaria de sua carreira, desde que cumpra o intersticio de 03 (trés) anos e esteja habilitado
por ordem de classificagdo no processo de avaliagdo do desempenho e titulagdo efetuados na
Rede Municipal de Ensino, ao final do ano letivo.

§ 1° - O servidor concorrera a progressao horizontal quando, atendidos os preceitos
previstos no caput deste Artigo e obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo
maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho e fitulagao.

§ 2° - A Progressdo Horizontal deveré observar a ordem sequencial de disposic¢ao
dos niveis, vedada a ascenso para outro nivel que ndo o imediatamente superior.

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 62 - A Progressdo Vertical dar-se-a:
| - Por desempenho e titulagdo (formagdo inicial e continuada);

Art. 63 - A Progressdo Vertical por desempenho e fitulagao (formagao inicial e continuada)
ocorrera para o servidor que adquira a formagao superior a classe a que se encontra, por ordem
de classificagdo no processo de avaliagdo de desempenho e titulagdo na rede municipal de
ensino, ao final de cada ano letivo.

Art. 64 - A Progressao por titulagao ocorrera, apos o cumprimento do estagio probatorio, para o
servidor que adquirir graduagdo ou fitulagdo na area objeto de seu trabalho de acordo com o Art.
60.

Art. 65 - Os cursos de pos-graduagao lato-sensu e stricto-sensu, para fins previstos nesta Lei,
realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, somente serdo considerados



para fins de progressao se tiverem relagdo direta com a atividade desempenhada pelo servidor
no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por instituigdes reconhecidas pelos 6rgaos
competentes e, quando realizada no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim.

Art. 66 - Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Publico Municipal serdo aproveitados de
acordo com sua titulagao, habilitagdo e tempo de servigo.

Art. 67- Perdera o direito a promogao o profissional que tiver:

| - Mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas no periodo de permanéncia do seu
aproveitamento;

Il - Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo resultante de
processo administrativo;

Il - Cedéncia para cargo que represente desvio da fungdo docente, exceto nos
casos previstos em Lei.

Art. 68 - A apuracao dos requisitos previstos no Artigo anterior refere-se ao periodo em que o
profissional do magistério se encontra em exercicio na classe.

Art. 69 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o profissional aposentado ou que
vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promog&o que lhe couber.

Art. 70 - A progresséo dos ocupantes dos cargos dos profissionais que ddo suporte pedagbgico
ocorrera nas mesmas condigdes previstas para o professor e de acordo com a natureza do seu
trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Aos profissionais do magistério a que se refere o caput deste artigo, séo
aplicados os requisitos previstos para os professores nos Artigos 61 a 70 desta Lei, em fungao
da sua progressao.

TITULOV
DA REMUNERAGAO E VANTAGENS

Art. 71 - A remuneracdo dos profissionais do magistério € composta pelo vencimento e
gratificagdes, nos termos da legislagao vigente e da lei n° 11.738/2008 de 16 julho de 2008.

Art. 72 - Vencimento basico ¢ fixado na Classe A, do nivel | da carreira do magistério, conforme
ANEXO |, Il e lll desta Lei.

Art. 73 - Constituem vantagens pecuniarias para os profissionais do magistério, sem prejuizo de
outras atribuides aos Servidores Publicos Municipais, desde que repassados recursos do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo do Magistério -
FUNDEB da Lei n° 11.494 de 20 junho e 2007, obedecendo os 60% para pagamento dos
profissionais do magistério.

Art. 74 - O professor do Magistério (Prestador de Servigos) percebera o equivalente ao salario
de acordo com a sua formagao, no nivel |.

Art. 75 — O professor da rede que no poder esta em sala de aula por motivos que justifique, ndo
sera contemplado com as vantagens atinentes ao magisterio e tera o seu salario correspondente
a0 valor de 75% dos vencimentos basico da classe e nivel que esteja posicionado.



Art. 76 - Fica a Secretaria Municipal de Educagao autorizada a efetuar desconto de 1,30% (um
virgula frinta por cento) por falta ndo justificada sobre o vencimento da classe e nivel a que
pertence, para professores da rede municipal, que se enquadrem a presente Lei.

Art. 77 - O preenchimento das vagas existentes no Quadro, somente demonstrada a real
necessidade do sistema e previamente autorizada pelo chefe do Executivo.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 80 - Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungdo de diretor de
escola, tera gratificagéo de fungdo de acordo com o ANEXO IV dessa lei no salario e classe a
que pertence.

Art. 81 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Diretor Adjunto,
receberdo como gratificagéo 50% do valor atribuido ao diretor da Escola a qual pertencer.
PARAGRAFO UNICO: As escolas municipais so terdo diretores quando no censo escolar tiver
no minimo 100 alunos matriculados.

Art. 82 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Supervisor,
Orientador Educacional e Coordenador Pedagogico que estiverem lotados na Secretaria de
Educagao terdo a gratificagao de funcéo de acordo com o0 ANEXO V dessa lei no salario e classe
a que pertence.

Art. 83 - Os professores da Educagdo Basica que na sua sala de aula lecionarem a no minimo
02 (dois) alunos Portadores de Necessidades Educativas Especiais (auditiva, maltipla, visual,
mental e fisica dependendo do comprometimento) na rede municipal de ensino, terdo uma
gratificagdo de até 20% do salario e classe a que pertence. A cada ano sera avaliado essa
gratificago por escola e por sala de aula, nos anos iniciais

Art. 84 - O exercicio das fungdes Gratificadas € privativo dos ocupantes do Quadro do
Magisteério.

Art. 85 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orgamento
vigente da Secretaria de Educagao.

CAPITULO il
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 86 - O secretario de Educagdo é competente para constituir comissdes especiais para
apreciar em processo administrativo, faltas cometidas por servidores do Magisterio.

§ 1° - As comissdes de inquérito administrativo deverdo ser constituidas por 02 (dois)
servidores do quadro efetivo, 01 (um) membro de Conselho Escolar e 01 (um) conselheiro co
Conselho Municipal de Educagao

Art. 87 - O ndo comparecimento do servidor ao servico, sem justa causa, por mais de 30 (frinta)
dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados em cada ano, sera punido com pena de
demissao, conforme legislagao vigente.

Art. 89 - E vedado ao servidor do Magistério exercer atividades estranhas as fungdes, quando
em horario de trabalho.



Art. 90 — O docente em regéncia de classe & obrigado ao cumprimento do nimero de dias
letivos e horas-aula, segundo calendario escolar e matriz curricular.

Art. 91 - Enquanto o nimero de horas-aula do docente n&o estiver completo, ndo se dara a
conclusdo do ano letivo na atividade, area de estudo ou disciplina em que se verificar a
ocorréncia.

TiTuLO v
DAS DISPOCICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 92 - Quando posto & disposicdo de atividades de apoio & docéncia na Secretaria de
Educagao, o profissional do magistério continua com direito as gratificagdes previstas nesta Lei.

Art. 93 - Ocorendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da demanda de vagas nas
escolas, concessdo de licenga gestante ou qualquer outro tipo de afastamento de professores,
poderao ser contratados docentes em carater temporario, denominados professores-substitutos.

§ 1° - Os professores de que trata este Artigo ndo poderao ser contratados pelo
periodo superior a um ano e sua admissdo se fara mediante selegdo a critério da Secretaria de
Educacao.

§ 2° - Os professores substitutos deverdo ser habilitados conforme os criterios
estabelecidos na Lei 9.394/96.

Art. 94 — O professor que estiver fora de sala de aula, com exce¢do dos casos previstos na
presente lei deixara de ser contemplado em todos os aspectos competindo ao poder executivo
municipal e ao fitular da Secretaria Municipal de Educagao elaborar critérios especificos de
progressao funcional e forma de pagamento de seus vencimentos.

Art. 95 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do Magistério
Pablico Municipal terdo efeito a contar da data do seu deferimento, devendo o mesmo ocorrer,
no maximo, em 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 96 - A tabela de salarios sera ajustada de acordo com a da lei n® 11.738/2008 de 16 julho
de 2008.

Art. 97 - Este plano devera ser avaliado sempre que houver alteragbes nas legislagoes
nacionais.

Art. 98 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 99 - Revogam — se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Caturité - PB, 28 de Dezembro de 2009

JOstE G CRUZ
Prefeito Municipal



ANEXO|

Professor do Magistério (MAG) Classe “A”

NIVEL
| I i v v Vi
CLASS

Al | Rg71250 | RS 74813 | R§78553 | RS 824,81 | RS 866,05 R$ 909,35
A2 | £s 82481 | RS 866,05 | R$ 90935 | R$ 95482 | R$1.00256 | R$ 1.052,69
A3 | Rs 95482 |R$1.00256 |R$1.05269 |R$1.10532 | R§1.16059 | R$ 1.21862
A4 | 26110532 |R$1.16059 | RS 121862 | R$1.27955 | RS 1.34352 | R$ 1.410,70
AS | Rs129755 | R$1.362.43 | R$1.43055 | R$150208 | R$ 157718 | RS 1.656,04




ANEXO Il

Professor do Magistério (MAG) Classe “B”

NIVEL
hs\

| I 1 v v vi
a RS 82481 | RS 866,05 | R$ 90935 | RS 954,82 | R$1.00256 | RS 1.052,69
Ha RS 95482 |R$1.00256 | R$1.05269 |R$1.10532 | R$1.160,59 | R 1.218,62
B R$1.10532 | R$1.16050 | RS 1.21862 | R$1.279,55 | R$1.34352 | R$ 1.410,70
Bt R$1.297,55 | R$1.362.43 | R$ 143055 | R$1.502,08 | R§1.577.18 | RS 1.656,04




Suporte Ped ico (SP) Classe “C”

ANEXO Il

NIVEL
&5\

| I i v v vi
i RS 82481 | RS 866,05 | RS 90935 | RS 95482 | R$1.00256 | RS 1.052,69
€2 | Rs 95482 |R$1.00256 |R$1.05269 |RS1.10532 | R§1.160,59 | RS 1.218,62
3 | R$1.10532 |R$1.16050 | RS 1.21862 | R$1.27955 | R§1.34352 | RS 1.410.70
€4 | Rs120755 |R$1.36243 | R§ 143055 | RS 150208 | R§1.577.18 | RS 156,04




ANEXO IV

Tabela de Gratificagao para Diretor Escolar

Escola N° de Alunos Valor
Nivel | 100 alunos 50%
Nivel ll 101 a 200 alunos 50%
Nivel lll 201 a 400 alunos 50%
Nivel IV mais de 400 alunos 50%




ANEXOV

CARGO VALOR
Coordenador Pedagogico 50%
Orientador Educacional 50%
Supervisor Escolar 50%
Inspetor Escolar 50%
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ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

o hanlh 2 (Do cosraniy >3 1
[rabalfio e ‘Desenvoltimento

LEI N°. 199/2009. DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispoe sobre o reconhecimento da cangao
“Nossa Terra: Uma Homenagem a Caturité”
como Hino Oficial do Municipio, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CATURITE, ESTADO DA PARAIBA, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

“Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte”

Art. 1°. Fica reconhecida como HINO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CATURITE, a cangdo
“‘Nossa Temra: Uma Homenagem a Caturité”, com letra e muasica do Compositor Gilberto José da
Silva; arranjos do maestro José Adeilson da Silva, e interpretada pelos Cantores Ricardo José
Verissimo de Sousa e Weralyne Gervasio Costa.

Art. 2°. O Hino ora oficializado devera ser executado em todas as cerimdnias oficiais
realizadas no termitorio deste Municipio, bem como nas Escolas e em todas as repartigdes publicas
municipais.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 28 de Dezembro de 2009.

JOSE GERMCRUZ

Prefeito Municipal
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ANEXO 11

NOSSA TERRA: UMA HOMENAGEM A CATURITE

Da bravura de um indio guerreiro
Defendendo sua filha Potira,
Surge um nome e 0 poeta se inspira
Nessa lenda do ventre da serra,

A emogao de cantar essa terra,
Faz brotar um amor verdadeiro,
Com esperanga, orgulho e fé...

Es sindnimo de paz, liberdade,
Salve, salve a nossa cidade,
Nossa terra: Caturité,

Es sinénimo de paz, liberdade,
Salve, salve a nossa cidade,
Nossa terra: Caturité.

Tens um povo feliz, varonil,
Que edifica a nossa riqueza,
Es uma dadiva da mae natureza,
Destacada em toda regido,
Vamos todos cantar a cangao
Que ecoa em todo Brasil

Com esperanga, orgulho e fé...
Tens bastante hospitalidade,
Salve, salve a nossa cidade,
Nossa terra; Caturité,

Tens bastante hospitalidade,
Salve, salve a nossa cidade,
Nossa terra: Caturité.

Autor: Gilberto José da Silva



ANEXO I

Audio: Versio Cantada e Instrumental



ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvoltvimento

LEI N°. 200/2009. DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispoe sobre Titulo de Cidadao
Caturiteense e daoutras
Providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATURITE ESTADO DA PARAIBA,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LE::

Art.1 Fica concedido o titulo de Cidadao Caturiteensse ao Senhor CARLOS
MARQUES DUNGA JUNIOR.

Art.2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art.3° Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Caturité - PB, 28 de Dezembro de 2009.

José Gérvazio’da Cruz
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento

LEI N°. 201/2009. DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispoe sobre Titulo de Cidadao
Caturiteense e daoutras
Providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATURITE ESTADO DA PARAIBA,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LE:

Art.1 Fica concedido o fitulo de Cidad@o Caturiteensse ao Senhor MARGAL
JOSE CAVALCANTI DA SILVA.

Art.2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Art.3° Revoga-se as disposi¢oes em contrario.

Caturité - PB, 28 de Dezembro de 2009.

José Gervazio da Cruz
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento
LEI N°. 202/2009. DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispoe sobre Titulo de Cidadao
Caturiteense e daoutras
Providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATURITE ESTADO DA PARAIBA,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEt:

Art.1 Fica concedido o fitulo de Cidaddo Caturiteensse ao Senhor JOAO
FERNANDES DA SILVA.

Art.2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art.3° Revoga-se as disposigdes em contrario.

Caturité - PB, 28 de Dezembro de 2009.

José Gervazio da Cruz
Prefeito Constitucional






